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Verordnung
tber die Berufsausbildung in den industriellen Metallberufen®)

Vom 23. Juli 2007

Auf Grund des § 4 Abs. 1 in Verbindung mit § 5 des
Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. |
S. 931), von denen § 4 Abs. 1 durch Artikel 232 Nr. 1
der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407)
geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium
fir Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung:

Teil 1
Gemeinsame Vorschriften

§1
Staatliche Anerkennung der Ausbildungsberufe
Die Ausbildungsberufe
1. Anlagenmechaniker/Anlagenmechanikerin,
2. Industriemechaniker/Industriemechanikerin,

3. Konstruktionsmechaniker/Konstruktionsmechanike-
rin,

4. Werkzeugmechaniker/Werkzeugmechanikerin,
5. Zerspanungsmechaniker/Zerspanungsmechanikerin

werden gemaB § 4 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes
staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre.

§3
Struktur und Zielsetzung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfa-
higkeit) sollen prozessbezogen vermittelt werden. Diese
Qualifikationen sollen so vermittelt werden, dass die
Auszubildenden zur Ausibung einer qualifizierten be-
ruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 3 des Berufs-
bildungsgesetzes befahigt werden, die insbesondere
selbststindiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren
sowie das Handeln im betrieblichen Gesamtzusam-
menhang einschlieBt. Die in Satz 2 beschriebene Befa-
higung ist auch in den Prifungen nach den §§ 9 und 10,
13 und 14, 17 und 18, 21 und 22 sowie 25 und 26 nach-
zuweisen.

") Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 4 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rah-
menlehrplan fur die Berufsschule werden demnéchst als Beilage
zum Bundesanzeiger veroffentlicht.

(2) Die gemeinsamen Kernqualifikationen nach § 7
Abs. 1 Nr. 1 bis 12, § 11 Abs. 1 Nr. 1 bis 12, § 15 Abs. 1
Nr. 1 bis 12, § 19 Abs. 1 Nr. 1 bis 12 und § 23 Abs. 1
Nr. 1 bis 12 und die berufsspezifischen Fachqualifikati-
onen nach § 7 Abs. 1 Nr. 13 bis 17, § 11 Abs. 1 Nr. 13
bis 17, § 15 Abs. 1 Nr. 13 bis 20, § 19 Abs. 1 Nr. 13
bis 19 und § 23 Abs. 1 Nr. 13 bis 18 haben jeweils einen
zeitlichen Umfang von 21 Monaten und werden verteilt
Uber die gesamte Ausbildungszeit integriert auch unter
Beriicksichtigung des Nachhaltigkeitsaspekts vermit-
telt.

(3) Im Rahmen der berufsspezifischen Fachqualifika-
tionen ist die berufliche Handlungskompetenz in min-
destens einem Einsatzgebiet durch Qualifikationen zu
erweitern und zu vertiefen, die im jeweiligen Geschafts-
prozess zur ganzheitlichen Durchfihrung komplexer
Aufgaben befahigt.

§4
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplans fiir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§5
Schriftlicher Ausbildungsnachweis

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Aus-
bildungsnachweis zu fihren. lhnen ist Gelegenheit zu
geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wah-
rend der Ausbildungszeit zu flhren. Die Ausbildenden
haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelméa-
Big durchzusehen.

§6
Abschlusspriifung

Die Abschlusspriifung besteht aus den beiden zeit-
lich auseinanderfallenden Teilen 1 und 2. Durch die Ab-
schlussprifung ist festzustellen, ob der Prifling die be-
rufliche Handlungsféhigkeit erworben hat. In der Ab-
schlussprifung soll der Prifling nachweisen, dass er
die dafiir erforderlichen Fertigkeiten beherrscht, die
notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten
besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermit-
telnden Lehrstoff vertraut ist. Dabei sollen Qualifikatio-
nen, die bereits Gegenstand von Teil 1 der Abschluss-
prifung waren, in Teil 2 der Abschlussprufung nur inso-
weit einbezogen werden, als es fir die Feststellung der
Berufsfahigkeit nach § 38 des Berufsbildungsgesetzes
erforderlich ist.
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Teil 2

Vorschriften
fiir den Ausbildungsberuf
Anlagenmechaniker/
Anlagenmechanikerin

§7
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die folgenden Qualifikationen:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetrie-
bes,

. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
. Umweltschutz,
. Betriebliche und technische Kommunikation,

» O~ W

. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse,

7. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von
Werk- und Hilfsstoffen,

8. Herstellen von Bauteilen und Baugruppen,
9. Warten von Betriebsmitteln,
10. Steuerungstechnik,
11. Anschlagen, Sichern und Transportieren,
12. Kundenorientierung,
13. Bearbeiten von Auftragen,
14. Herstellen und Montieren von Bauteilen und Bau-
gruppen,
15. Instandhaltung; Feststellen, Eingrenzen und Behe-
ben von Fehlern und Stérungen,

16. Bauteile und Einrichtungen prufen,

17. Geschéftsprozesse und Qualitatssicherungssys-
teme im Einsatzgebiet.

(2) Die Qualifikationen nach Absatz 1 sind in mindes-
tens einem der folgenden Einsatzgebiete anzuwenden
und zu vertiefen:

. Anlagenbau,

. Apparate- und Behalterbau,
. Instandhaltung,

. Rohrsystemtechnik,

. SchweiBtechnik.

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbetrieb festge-
legt. Andere Einsatzgebiete sind zulassig, wenn in ih-
nen die Qualifikationen nach Absatz 1 vermittelt werden
kdénnen.

O b~ W N =

§8
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 7 Abs. 1 genannten Qualifikationen sollen
nach der in Anlage 1 und Anlage 2 enthaltenen Anlei-
tung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Be-
rufsausbildung  (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt
werden. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abwei-
chende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbil-
dungsinhaltes ist insbesondere zuldssig, soweit be-
triebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfor-
dern.
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§9
Teil 1 der Abschlusspriifung

(1) Teil 1 der Abschlusspriifung soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Teil 1 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 2 fir das erste Ausbildungsjahr und flr
das dritte Ausbildungshalbjahr aufgefiihrten Qualifikati-
onen sowie auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Priifling soll zeigen, dass er

1. technische Unterlagen auswerten, technische Para-
meter bestimmen, Arbeitsablaufe planen und ab-
stimmen, Material und Werkzeug disponieren,

2. Fertigungsverfahren auswéahlen, Bauteile durch ma-
nuelle und maschinelle Verfahren fertigen, Unfallver-
hitungsvorschriften anwenden und Umweltschutz-
bestimmungen beachten,

3. die Sicherheit von Betriebsmitteln beurteilen,

4. Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von Prufmitteln feststellen, Er-
gebnisse dokumentieren und bewerten,

5. Auftragsdurchfihrungen dokumentieren und erlau-
tern, technische Unterlagen, einschlieBlich Priifpro-
tokolle, erstellen

kann. Diese Anforderungen sollen durch Herstellen von
Rohrleitungen, Anlagen- oder Behalterteilen unter Ver-
wendung von Rohren, Blechen, Profilen und Halbzeu-
gen nachgewiesen werden. Dabei sind Heft- und
SchweiBarbeiten durchzufihren; der Prifling wahlt da-
bei aus mehreren angebotenen Verfahren aus.

(4) Die Prifung besteht aus der Ausfihrung einer
komplexen Arbeitsaufgabe, die situative Gesprachs-
phasen und schriftliche Aufgabenstellungen beinhaltet.
Die Priifungszeit betragt hochstens acht Stunden, wo-
bei die situativen Gesprachsphasen insgesamt hdchs-
tens zehn Minuten umfassen sollen. Die Aufgabenstel-
lungen sollen einen zeitlichen Umfang von héchstens
90 Minuten haben.

§ 10
Teil 2 der Abschlusspriifung

(1) Teil 2 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 1 und der Anlage 2 aufgefihrten Qualifi-
kationen sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Teil 2 der Abschlusspriifung besteht aus den Pri-
fungsbereichen

1. Arbeitsauftrag,

2. Auftrags- und Funktionsanalyse,
3. Fertigungstechnik sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Auf-
bau und Organisation des Ausbildungsbetriebes, Si-
cherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Um-
weltschutz, betriebliche und technische Kommunika-
tion, Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse, Qualititsmanagement sowie
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Beurteilen der Sicherheit von Anlagen und Betriebsmit-
teln zu berticksichtigen.

(8) Der Priifling soll im Prufungsbereich Arbeitsauf-
trag zeigen, dass er

1. Art und Umfang von Auftragen klaren, spezifische
Leistungen feststellen, Besonderheiten und Termine
mit Kunden absprechen, Informationen fir die Auf-
tragsabwicklung beschaffen,

2. Informationen fur die Auftragsabwicklung auswerten
und nutzen, technische Entwicklungen bericksichti-
gen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten, Auf-
tragsabwicklungen unter Beriicksichtigung betriebs-
wirtschaftlicher und 06kologischer Gesichtspunkte
planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen,

3. Auftrage, insbesondere unter Beriicksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorga-
ben durchfiuihren, betriebliche Qualitatssicherungs-
systeme im eigenen Arbeitsbereich anwenden, Ur-
sachen von Qualitatsmangeln systematisch suchen,
beseitigen und dokumentieren, Teilauftrdge veran-
lassen,

4. Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen,
Prifplane und betriebliche Prifvorschriften anwen-
den, Ergebnisse prifen und dokumentieren, Auf-
tragsablaufe, Leistungen und Verbrauch dokumen-
tieren, technische Systeme oder Produkie an Kun-
den Ubergeben und erldutern, Abnahmeprotokolle
erstellen,

5. im Einsatzgebiet SchweiBtechnik drei schweitech-
nische Priifstiicke mit zwei verschiedenen Werkstof-
fen und zwei SchweiBverfahren ausfilhren oder in
den Obrigen Einsatzgebieten Flgetechniken anwen-
den

kann. Zum Nachweis kommen insbesondere Herstel-
len, Andern oder Instandhalten von Anlagen oder Anla-
genteilen in Betracht.

(4) Der Prifling soll zum Nachweis der Anforderun-
gen im Prifungsbereich Arbeitsauftrag

1. in 18 Stunden einen betrieblichen Auftrag durchfiih-
ren und mit praxisbezogenen Unterlagen dokumen-
tieren sowie darliber ein Fachgesprach von héchs-
tens 30 Minuten filhren; das Fachgesprach wird auf
der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen des
bearbeiteten betrieblichen Auftrages gefilihrt; unter
Bericksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen
sollen durch das Fachgesprach die prozessrelevan-
ten Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchfiih-
rung bewertet werden; dem Prifungsausschuss ist
vor der Durchfihrung des betrieblichen Auftrages
die Aufgabenstellung einschlieBlich eines geplanten
Bearbeitungszeitraums zur Genehmigung vorzule-
gen oder

2. in 14 Stunden eine praktische Arbeitsaufgabe vorbe-
reiten, durchfuihren, nachbereiten und mit aufgaben-
spezifischen Unterlagen dokumentieren sowie dari-
ber ein begleitendes Fachgesprach von hdchstens
20 Minuten fuhren; die Durchfihrung der Arbeitsauf-
gabe betragt sechs Stunden; durch Beobachtungen
der Durchfilhrung, die aufgabenspezifischen Unter-
lagen und das Fachgesprach sollen die prozessrele-
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vanten Qualifikationen im Bezug zur Durchfuihrung
der Arbeitsaufgabe bewertet werden.

(5) Der Ausbildungsbetrieb wahlt die Prifungsvari-
ante nach Absatz 4 aus und teilt sie dem Prifling und
der zustandigen Stelle mit der Anmeldung zur Priifung
mit.

(6) Der Prifling soll im Prifungsbereich Auftrags-
und Funktionsanalyse in der Prifungszeit von héchs-
tens 120 Minuten einen Auftrag analysieren. Dabei soll
der Prifling zeigen, dass er technische Unterlagen auf
Vollstandigkeit und Richtigkeit unter Berticksichtigung
technischer Regelwerke und Richtlinien prifen und er-
génzen, Prufmittel und -verfahren auswéhlen, Prifplane
und betriebliche Prifvorschriften anwenden, Ergeb-
nisse dokumentieren und zur Optimierung von Vorga-
ben und Arbeitsablaufen beitragen kann.

(7) Der Prifling soll im Prifungsbereich Fertigungs-
technik in der Prifungszeit von héchstens 120 Minuten
den Prozess der Herstellung oder der Anderung von
Anlagenteilen planen. Dabei soll der Prufling zeigen,
dass er technische Probleme analysieren, L&sungs-
konzepte unter Beriicksichtigung von Fertigungsver-
fahren, Werkstoffeigenschaften, Vorschriften, techni-
schen Regelwerken, Richtlinien, Wirtschaftlichkeit und
Betriebsablaufen entwickeln, Systemspezifikationen
anwendungsgerecht festlegen, Kosten ermitteln sowie
technische Unterlagen erstellen, Arbeitsicherheit und
Gesundheitsschutz beriicksichtigen und SchweiBver-
fahren oder andere Flgeverfahren auftragsbezogen
auswéhlen kann.

(8) Der Priifling soll im Prifungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde in der Priifungszeit von hdchstens
60 Minuten praxisbezogene handlungsorientierte Auf-
gaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange
der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen
kann.

Teil 3

Vorschriften
flir den Ausbildungsberuf
Industriemechaniker/
Industriemechanikerin

§ 11
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die folgenden Qualifikationen:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetrie-
bes,

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
4. Umweltschutz,

5. Betriebliche und technische Kommunikation,

6

. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse,

7. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von
Werk- und Hilfsstoffen,

8. Herstellen von Bauteilen und Baugruppen,
9. Warten von Betriebsmitteln,
10. Steuerungstechnik,
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11. Anschlagen, Sichern und Transportieren,
12.
13.

Kundenorientierung,

Herstellen, Montieren und Demontieren von Bautei-
len, Baugruppen und Systemen,

14. Sicherstellen der Betriebsfahigkeit von technischen
Systemen,

15. Instandhalten von technischen Systemen,

16. Aufbauen, Erweitern und Priifen von elektrotechni-
schen Komponenten der Steuerungstechnik,

17. Geschéftsprozesse und Qualitatssicherungssys-
teme im Einsatzgebiet.

(2) Die Qualifikationen nach Absatz 1 sind in mindes-
tens einem der folgenden Einsatzgebiete anzuwenden
und zu vertiefen:

1. Feingeratebau,

2. Instandhaltung,

3. Maschinen- und Anlagenbau,
4. Produktionstechnik.

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbetrieb festge-
legt. Andere Einsatzgebiete sind zulassig, wenn in ih-
nen die Qualifikationen nach Absatz 1 vermittelt werden
kénnen.

§12
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 11 Abs. 1 genannten Qualifikationen sollen
nach der in Anlage 1 und Anlage 3 enthaltenen An-
leitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der
Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt
werden. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan ab-
weichende sachliche und zeitliche Gliederung des Aus-
bildungsinhaltes ist insbesondere zulassig, soweit
betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung
erfordern.

§13
Teil 1 der Abschlusspriifung

(1) Teil 1 der Abschlusspriifung soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Teil 1 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 3 fur das erste Ausbildungsjahr und fir
das dritte Ausbildungshalbjahr aufgefiihrten Qualifikati-
onen sowie auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prufling soll zeigen, dass er

1. technische Unterlagen auswerten, technische Para-
meter bestimmen, Arbeitsabldufe planen und ab-
stimmen, Material und Werkzeug disponieren,

2. Fertigungsverfahren auswahlen, Bauteile durch ma-
nuelle und maschinelle Verfahren fertigen, Unfallver-
hutungsvorschriften anwenden und Umweltschutz-
bestimmungen beachten,

3. die Sicherheit von Betriebsmitteln beurteilen,

4. Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von Prufmitteln feststellen, Er-
gebnisse dokumentieren und bewerten,
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5. Auftragsdurchfihrungen dokumentieren und erlau-
tern, technische Unterlagen, einschlieBlich Prifpro-
tokolle, erstellen

kann. Diese Anforderungen sollen durch Herstellen ei-
ner Baugruppe mit steuerungstechnischer Funktion
nachgewiesen werden.

(4) Die Prifung besteht aus der Ausfihrung einer
komplexen Arbeitsaufgabe, die situative Gesprachs-
phasen und schriftliche Aufgabenstellungen beinhaltet.
Die Priifungszeit betragt hochstens acht Stunden, wo-
bei die situativen Gesprachsphasen insgesamt hoéchs-
tens zehn Minuten umfassen sollen. Die Aufgabenstel-
lungen sollen einen zeitlichen Umfang von héchstens
90 Minuten haben.

§ 14
Teil 2 der Abschlusspriifung

(1) Teil 2 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 1 und der Anlage 3 aufgefihrten Qualifi-
kationen sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Teil 2 der Abschlussprifung besteht aus den Pri-
fungsbereichen

1. Arbeitsauftrag,

2. Auftrags- und Funktionsanalyse,
3. Fertigungstechnik sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umweltschutz, betriebliche und technische Kommuni-
kation, Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse, Qualitatssicherungssysteme so-
wie Beurteilen der Sicherheit von Anlagen und Be-
triebsmitteln zu berticksichtigen.

(3) Der Prifling soll im Prufungsbereich Arbeitsauf-
trag zeigen, dass er

1. Art und Umfang von Auftrdgen kléaren, spezifische
Leistungen feststellen, Besonderheiten und Termine
mit Kunden absprechen, Informationen fiir die Auf-
tragsabwicklung beschaffen,

2. Informationen fur die Auftragsabwicklung auswerten
und nutzen, technische Entwicklungen berilicksichti-
gen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten, Auf-
tragsabwicklungen unter Beriicksichtigung betriebs-
wirtschaftlicher und o6kologischer Gesichtspunkte
planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen,

3. Auftrage, insbesondere unter Beriicksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorga-
ben durchfiihren, betriebliche Qualitatssicherungs-
systeme im eigenen Arbeitsbereich anwenden, Ur-
sachen von Qualitadtsméangeln systematisch suchen,
beseitigen und dokumentieren, Teilauftrdge veran-
lassen,

4. Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen,
Prifplane und betriebliche Prufvorschriften anwen-
den, Ergebnisse prifen und dokumentieren, Auf-
tragsablaufe, Leistungen und Verbrauch dokumen-
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tieren, technische Systeme oder Produkte an Kun-
den Ubergeben und erldutern, Abnahmeprotokolle
erstellen

kann. Zum Nachweis kommen insbesondere Herstel-
len, Einrichten, Andern, Umrlisten oder Instandhalten
von Maschinen und technischen Systemen in Betracht.

(4) Der Prifling soll zum Nachweis der Anforderun-
gen im Prifungsbereich Arbeitsauftrag

1. in 18 Stunden einen betrieblichen Auftrag durchfiih-
ren und mit praxisbezogenen Unterlagen dokumen-
tieren sowie darliber ein Fachgesprich von héchs-
tens 30 Minuten filhren; das Fachgesprach wird auf
der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen des
bearbeiteten betrieblichen Auftrages gefiihrt; unter
Beruicksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen
sollen durch das Fachgesprach die prozessrelevan-
ten Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchfiih-
rung bewertet werden; dem Prifungsausschuss ist
vor der Durchfihrung des betrieblichen Auftrages
die Aufgabenstellung einschlieBlich eines geplanten
Bearbeitungszeitraums zur Genehmigung vorzule-
gen oder

2. in 14 Stunden eine praktische Arbeitsaufgabe vorbe-
reiten, durchflihren, nachbereiten und mit aufgaben-
spezifischen Unterlagen dokumentieren sowie dari-
ber ein begleitendes Fachgesprach von hdchstens
20 Minuten fuhren; die Durchfihrung der Arbeitsauf-
gabe betragt sechs Stunden; durch Beobachtungen
der Durchfihrung, die aufgabenspezifischen Unter-
lagen und das Fachgesprach sollen die prozessrele-
vanten Qualifikationen im Bezug zur Durchfiihrung
der Arbeitsaufgabe bewertet werden.

(5) Der Ausbildungsbetrieb wahlt die Prifungsvari-
ante nach Absatz 4 aus und teilt sie dem Priifling und
der zustandigen Stelle mit der Anmeldung zur Priifung
mit.

(6) Der Prifling soll im Prifungsbereich Auftrags-
und Funktionsanalyse in der Prifungszeit von héchs-
tens 120 Minuten technische Systeme analysieren. Da-
bei soll der Prifling zeigen, dass er Probleme aus Her-
stellung, Montage, Inbetriebnahme und Instandhaltung
erkennen, die erforderlichen Komponenten, Werkzeuge
und Hilfsmittel unter Beachtung der technischen Regel-
werke auswahlen, Montage- und Schaltplane anpassen
und die notwendigen Arbeitschritte planen kann.

(7) Der Prifling soll im Prifungsbereich Fertigungs-
technik in der Priifungszeit von héchstens 120 Minuten
die Herstellung technischer Systeme planen. Dabei soll
der Prufling zeigen, dass er Fertigungsverfahren fir die
Herstellung von Bauteilen und Baugruppen beurteilen,
unter Beriicksichtigung technischer, wirtschaftlicher
und Okologischer Gesichtspunkte auswahlen sowie
technologische Daten ermitteln, die Mechanisierung
von technischen Systemen, die Verwendung von Werk-
und Hilfsstoffen, die notwendigen Arbeitsschritte pla-
nen sowie Werkzeuge und Maschinen zuordnen kann.

(8) Der Priifling soll im Prifungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde in der Prifungszeit von hdchstens
60 Minuten praxisbezogene handlungsorientierte Auf-
gaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange
der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen
kann.
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Teil 4

Vorschriften
flir den Ausbildungsberuf
Konstruktionsmechaniker/
Konstruktionsmechanikerin

§ 15
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die folgenden Qualifikationen:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetrie-
bes,

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
4. Umweltschutz,

5. Betriebliche und technische Kommunikation,

6

. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse,

7. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von
Werk- und Hilfsstoffen,

8. Herstellen von Bauteilen und Baugruppen,
9. Warten von Betriebsmitteln,
10. Steuerungstechnik,
11. Anschlagen, Sichern und Transportieren,
12. Kundenorientierung,
13. Anwenden von technischen Unterlagen,
14. Trennen und Umformen,
15. Einsetzen von Bearbeitungsmaschinen,
16. Fugen von Bauteilen,

17. Einsetzen von Vorrichtungen und Hilfskonstruktio-
nen,

18. Montieren und Demontieren von Metallkonstruktio-
nen,

19. Prifen von Bauteilen und Baugruppen,

20. Geschaftsprozesse und Qualitatssicherungssys-
teme im Einsatzgebiet.

(2) Die Qualifikationen nach Absatz 1 sind in mindes-
tens einem der folgenden Einsatzgebiete anzuwenden
und zu vertiefen:

. Ausriistungstechnik,
. Feinblechbau,

. Schiffbau,

. SchweiBtechnik,

. Stahl- und Metallbau.

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbetrieb festge-
legt. Andere Einsatzgebiete sind zuldssig, wenn in ih-
nen die Qualifikationen nach Absatz 1 vermittelt werden
kdénnen.

g b W N =

§ 16
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 15 Abs. 1 genannten Qualifikationen sollen
nach der in Anlage 1 und Anlage 4 enthaltenen Anlei-
tung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Be-
rufsausbildung  (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt
werden. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abwei-
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chende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbil-
dungsinhaltes ist insbesondere zuldssig, soweit be-
triebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfor-
dern.

§17
Teil 1 der Abschlusspriifung

(1) Teil 1 der Abschlusspriifung soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Teil 1 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 4 fur das erste Ausbildungsjahr und fiir
das dritte Ausbildungshalbjahr aufgefiihrten Qualifikati-
onen sowie auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prufling soll zeigen, dass er

1. technische Unterlagen auswerten, technische Para-
meter bestimmen, Arbeitsabldufe planen und ab-
stimmen, Material und Werkzeug disponieren,

2. Fertigungsverfahren auswahlen, Bauteile durch ma-
nuelle und maschinelle Verfahren fertigen, Unfallver-
hitungsvorschriften anwenden und Umweltschutz-
bestimmungen beachten,

3. die Sicherheit von Betriebsmitteln beurteilen,

4. Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen, Er-
gebnisse dokumentieren und bewerten,

5. Auftragsdurchfihrungen dokumentieren und erlau-
tern, technische Unterlagen, einschlieBlich Prifpro-
tokolle, erstellen

kann. Diese Anforderungen sollen durch Herstellen von
Bauteilen und Baugruppen unter Anwendung manueller
und maschineller Bearbeitungs- und Umformtechniken
sowie |6sbarer und unlésbarer Fligetechniken nachge-
wiesen werden.

(4) Die Prufung besteht aus der Ausfihrung einer
komplexen Arbeitsaufgabe, die situative Gesprachs-
phasen und schriftliche Aufgabenstellungen beinhaltet.
Die Prufungszeit betragt hochstens acht Stunden, wo-
bei die situativen Gesprachsphasen insgesamt héchs-
tens zehn Minuten umfassen sollen. Die Aufgabenstel-
lungen sollen einen zeitlichen Umfang von héchstens
90 Minuten haben.

§18
Teil 2 der Abschlusspriifung

(1) Teil 2 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 1 und der Anlage 4 aufgefihrten Qualifi-
kationen sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Die Abschlusspriifung besteht aus den Priifungs-
bereichen

1. Arbeitsauftrag,

2. Auftrags- und Funktionsanalyse,
3. Fertigungstechnik sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Auf-
bau und Organisation des Ausbildungsbetriebes, Si-
cherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Um-
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weltschutz, betriebliche und technische Kommunika-
tion, Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse, Qualitatssicherungssysteme so-
wie Beurteilen der Sicherheit von Anlagen und Be-
triebsmitteln zu berlicksichtigen.

(3) Der Priifling soll im Prifungsbereich Arbeitsauf-
trag zeigen, dass er

1. Art und Umfang von Auftrdgen klaren, spezifische
Leistungen feststellen, Besonderheiten und Termine
mit Kunden absprechen, Informationen flr die Auf-
tragsabwicklung beschaffen,

2. Informationen fur die Auftragsabwicklung auswerten
und nutzen, technische Entwicklungen beriicksichti-
gen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten, Auf-
tragsabwicklungen unter Beriicksichtigung betriebs-
wirtschaftlicher und 06kologischer Gesichtspunkte
planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen,

3. Auftrage, insbesondere unter Beriicksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorga-
ben durchfiihren, betriebliche Qualitatssicherungs-
systeme im eigenen Arbeitsbereich anwenden, Ur-
sachen von Qualitadtsmangeln systematisch suchen,
beseitigen und dokumentieren, Teilauftrage veran-
lassen,

4. Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen,
Prifplane und betriebliche Prifvorschriften anwen-
den, Ergebnisse prifen und dokumentieren, Auf-
tragsablaufe, Leistungen und Verbrauch dokumen-
tieren, technische Systeme oder Produkie an Kun-
den Ubergeben und erlautern, Abnahmeprotokolle
erstellen,

5. im Einsatzgebiet SchweiBtechnik drei schweiBtech-
nische Priifstiicke mit zwei verschiedenen Werkstof-
fen und zwei SchweiBverfahren ausfilhren oder in
den Obrigen Einsatzgebieten Flgetechniken anwen-
den

kann. Zum Nachweis kommt insbesondere Herstellen,
Montieren und Demontieren von Metallkonstruktionen
in Betracht.

(4) Der Prifling soll zum Nachweis der Anforderun-
gen im Prifungsbereich Arbeitsauftrag

1. in 18 Stunden einen betrieblichen Auftrag durchfiih-
ren und mit praxisbezogenen Unterlagen dokumen-
tieren sowie darlber ein Fachgesprach von héchs-
tens 30 Minuten fiihren; das Fachgesprach wird auf
der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen des
bearbeiteten betrieblichen Auftrages gefiihrt; unter
Berucksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen
sollen durch das Fachgesprach die prozessrelevan-
ten Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchfih-
rung bewertet werden; dem Prifungsausschuss ist
vor der Durchfihrung des betrieblichen Auftrages
die Aufgabenstellung einschlieBlich eines geplanten
Bearbeitungszeitraums zur Genehmigung vorzule-
gen oder

2. in 14 Stunden eine praktische Arbeitsaufgabe vorbe-
reiten, durchfihren, nachbereiten und mit aufgaben-
spezifischen Unterlagen dokumentieren sowie dari-
ber ein begleitendes Fachgesprach von héchstens
20 Minuten fuhren; die Durchfilhrung der Arbeitsauf-
gabe betragt sechs Stunden; durch Beobachtungen
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der Durchfihrung, die aufgabenspezifischen Unter-
lagen und das Fachgesprach sollen die prozessrele-
vanten Qualifikationen im Bezug zur Durchfiihrung
der Arbeitsaufgabe bewertet werden.

(5) Der Ausbildungsbetrieb wahlt die Prifungsvari-
ante nach Absatz 4 aus und teilt sie dem Priifling und
der zustandigen Stelle mit der Anmeldung zur Priifung
mit.

(6) Der Prifling soll im Prifungsbereich Auftrags-
und Funktionsanalyse in der Prifungszeit von héchs-
tens 120 Minuten eine Abfolge von Arbeitsschritten
ausarbeiten. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er un-
ter Berilicksichtigung von Arbeitsorganisation, Arbeits-
sicherheitsvorschriften, Umweltschutzbestimmungen
und Wirtschaftlichkeit seinen Arbeitsplatz einrichten,
Unterlagen auswerten, Berechnungen durchfihren,
komplexe Zusammenhénge von Metallkonstruktionen
erklaren, Werk- und Hilfsstoffe auswahlen sowie Werk-
zeuge und Maschinen dem jeweiligen Fertigungsver-
fahren zuordnen kann.

(7) Der Prifling soll im Prufungsbereich Fertigungs-
technik in der Prifungszeit von héchstens 120 Minuten
die Herstellung, Montage und Demontage von Metall-
konstruktionen unter Beriicksichtigung von Qualitatssi-
cherungssystemen planen. Dabei soll der Prifling zei-
gen, dass er Fertigungsverfahren insbesondere des
Trennens und Umformens von Blechen, Rohren oder
Profilen unter Bericksichtigung der Werkstoffeigen-
schaften unterscheiden, Betriebsmittel, Vorrichtungen
und Hilfskonstruktionen, Prifverfahren und Prifmittel
festlegen sowie Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz berlicksichtigen und SchweiBverfahren oder an-
dere Flgeverfahren auftragsbezogen auswéhlen kann.

(8) Der Priifling soll im Prifungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde in der Prifungszeit von hdchstens
60 Minuten praxisbezogene handlungsorientierte Auf-
gaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange
der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen
kann.

Teil 5

Vorschriften
flir den Ausbildungsberuf
Werkzeugmechaniker/
Werkzeugmechanikerin

§19
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die folgenden Qualifikationen:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetrie-
bes,

. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
. Umweltschutz,
. Betriebliche und technische Kommunikation,

[ 2204 ) B S O]

. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse,

7. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von
Werk- und Hilfsstoffen,
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8. Herstellen von Bauteilen und Baugruppen,
9. Warten von Betriebsmitteln,
10. Steuerungstechnik,
11. Anschlagen, Sichern und Transportieren,
12. Kundenorientierung,

13. Anfertigen von Bauteilen mit unterschiedlichen Be-
arbeitungsverfahren,

14. Montage und Demontage,

15. Erprobung und Ubergabe,

16. Instandhaltung von Bauteilen und Baugruppen,
17. Programmieren von Maschinen und Anlagen,
18. Priifen,

19. Geschéftsprozesse und Qualitatssicherungssys-
teme im Einsatzgebiet.

(2) Die Qualifikationen nach Absatz 1 sind in mindes-
tens einem der folgenden Einsatzgebiete anzuwenden
und zu vertiefen:

1. Formentechnik,

2. Instrumententechnik,
3. Stanztechnik,

4. Vorrichtungstechnik.

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbetrieb festge-
legt. Andere Einsatzgebiete sind zuldssig, wenn in ih-
nen die Qualifikationen nach Absatz 1 vermittelt werden
kdénnen.

§ 20
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 19 Abs. 1 genannten Qualifikationen sollen
nach der in Anlage 1 und Anlage 5 enthaltenen Anlei-
tung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der
Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt
werden. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abwei-
chende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbil-
dungsinhaltes ist insbesondere zulassig, soweit be-
triebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfor-
dern.

§ 21
Teil 1 der Abschlusspriifung

(1) Teil 1 der Abschlusspriifung soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Teil 1 der Abschlussprifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 5 fur das erste Ausbildungsjahr und fiir
das dritte Ausbildungshalbjahr aufgefiihrten Qualifikati-
onen sowie auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Priifling soll zeigen, dass er

1. technische Unterlagen auswerten, technische Para-
meter bestimmen, Arbeitsabldufe planen und ab-
stimmen, Material und Werkzeug disponieren,

2. Fertigungsverfahren auswéhlen, Bauteile durch ma-
nuelle und maschinelle Verfahren fertigen, Unfallver-
hutungsvorschriften anwenden und Umweltschutz-
bestimmungen beachten,

3. die Sicherheit von Betriebsmitteln beurteilen,
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4. Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von Prufmitteln feststellen, Er-
gebnisse dokumentieren und bewerten,

5. Auftragsdurchfihrungen dokumentieren und erlau-
tern, technische Unterlagen, einschlieBlich Prifpro-
tokolle, erstellen

kann. Diese Anforderungen sollen durch Herstellen von
Bauteilen, Fligen zu Baugruppen, Sicherstellen von
Funktionen und Montieren eines Antriebselements
nachgewiesen werden.

(4) Die Prufung besteht aus der Ausfihrung einer
komplexen Arbeitsaufgabe, die situative Gesprachs-
phasen und schriftliche Aufgabenstellungen beinhaltet.
Die Prifungszeit betragt hochstens acht Stunden, wo-
bei die situativen Gesprachsphasen insgesamt hochs-
tens zehn Minuten umfassen sollen. Die Aufgabenstel-
lungen sollen einen zeitlichen Umfang von hochstens
90 Minuten haben.

§22
Teil 2 der Abschlusspriifung

(1) Teil 2 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 1 und der Anlage 5 aufgefiihrten Qualifi-
kationen sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Die Abschlusspriifung besteht aus den Priifungs-
bereichen

1. Arbeitsauftrag,

2. Auftrags- und Funktionsanalyse,
3. Fertigungstechnik sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Auf-
bau und Organisation des Ausbildungsbetriebes, Si-
cherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Um-
weltschutz, betriebliche und technische Kommunika-
tion, Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse, Qualitatssicherungssysteme,
Beurteilen der Sicherheit von Anlagen und Betriebsmit-
teln zu bertcksichtigen.

(8) Der Prifling soll im Prifungsbereich Arbeitsauf-
trag zeigen, dass er

1. Art und Umfang von Auftrdgen kléren, spezifische
Leistungen feststellen, Besonderheiten und Termine
mit Kunden absprechen, Informationen fir die Auf-
tragsabwicklung beschaffen,

2. Informationen fur die Auftragsabwicklung auswerten
und nutzen, technische Entwicklungen bericksichti-
gen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten, Auf-
tragsabwicklungen unter Beriicksichtigung betriebs-
wirtschaftlicher und 06kologischer Gesichtspunkte
planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen,

3. Auftrage, insbesondere unter Beriicksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorga-
ben durchfiulhren, betriebliche Qualitatssicherungs-
systeme im eigenen Arbeitsbereich anwenden, Ur-
sachen von Qualitatsmangeln systematisch suchen,
beseitigen und dokumentieren, Teilauftrage veran-
lassen,
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4. Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen,
Prifplane und betriebliche Prifvorschriften anwen-
den, Ergebnisse prifen und dokumentieren, Auf-
tragsablaufe, Leistungen und Verbrauch dokumen-
tieren, technische Systeme oder Produkte an Kun-
den Obergeben und erlautern sowie Abnahmeproto-
kolle erstellen

Ifann. Zum Nachweis kommt insbesondere Herstellen,
Andern oder Instandhalten von Werkzeugen, Vorrich-
tungen oder Instrumenten in Betracht.

(4) Der Prifling soll zum Nachweis der Anforderun-
gen im Prifungsbereich Arbeitsauftrag

1. in 18 Stunden einen betrieblichen Auftrag durchfiih-
ren und mit praxisbezogenen Unterlagen dokumen-
tieren sowie darlber ein Fachgesprach von héchs-
tens 30 Minuten fuhren; das Fachgesprach wird auf
der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen des
bearbeiteten betrieblichen Auftrages gefiihrt; unter
Berucksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen
sollen durch das Fachgesprach die prozessrelevan-
ten Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchfih-
rung bewertet werden; dem Priifungsausschuss ist
vor der Durchfihrung des betrieblichen Auftrages
die Aufgabenstellung einschlieBlich eines geplanten
Bearbeitungszeitraums zur Genehmigung vorzule-
gen oder

2. in 14 Stunden eine praktische Arbeitsaufgabe vorbe-
reiten, durchfiihren, nachbereiten und mit aufgaben-
spezifischen Unterlagen dokumentieren sowie dari-
ber ein begleitendes Fachgesprach von héchstens
20 Minuten fuhren; die Durchfihrung der Arbeitsauf-
gabe betragt sechs Stunden; durch Beobachtungen
der Durchfihrung, die aufgabenspezifischen Unter-
lagen und das Fachgesprach sollen die prozessrele-
vanten Qualifikationen im Bezug zur Durchfihrung
der Arbeitsaufgabe bewertet werden.

(5) Der Ausbildungsbetrieb wahlt die Prifungsvari-
ante nach Absatz 4 aus und teilt sie dem Prifling und
der zusténdigen Stelle mit der Anmeldung zur Prifung
mit.

(6) Der Prifling soll im Prifungsbereich Auftrags-
und Funktionsanalyse in der Prifungszeit von héchs-
tens 120 Minuten die Funktion eines technischen Sys-
tems beschreiben. Dabei soll der Priifling zeigen, dass
er Moglichkeiten und Vorgehensweisen zur systemati-
schen Eingrenzung von Fehlern und das Zusammenwir-
ken von technischen Komponenten erkennen sowie
Demontage und Montage, Inbetriebnahme und In-
standsetzung nach vorgegebenen Anforderungen
durchfiihren, Instandsetzungsverfahren aufzeigen so-
wie deren Wirtschaftlichkeit darstellen kann.

(7) Der Prifling soll im Prifungsbereich Fertigungs-
technik in der Prifungszeit von héchstens 120 Minuten
Fertigungsverfahren zur Herstellung von Bauteilen und
Baugruppen auswéhlen, die Auswahl begriinden und
Methoden zur Qualitatssicherung darstellen. Dabei soll
der Priifling zeigen, dass er die Verwendung von Werk-
und Hilfsstoffen planen, die dazu notwendigen Werk-
zeuge und technologischen Daten auswéahlen, techni-
sche Regeln und Normen beachten, Methoden zur
Montage der gefertigten Bauteile darstellen sowie die
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dazu notwendigen Werkzeuge und Hilfsmittel auswéah-
len sowie die Arbeitssicherheits- und Umweltschutzbe-
stimmungen beachten kann.

(8) Der Prifling soll im Prifungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde in der Prifungszeit von hochstens
60 Minuten praxisbezogene handlungsorientierte Auf-
gaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange
der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen
kann.

Teil 6

Vorschriften
flir den Ausbildungsberuf
Zerspanungsmechaniker/
Zerspanungsmechanikerin

§ 23
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die folgenden Qualifikationen:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetrie-
bes,

. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
. Umweltschutz,
. Betriebliche und technische Kommunikation,

o O AW

. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse,

7. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von
Werk- und Hilfsstoffen,

8. Herstellen von Bauteilen und Baugruppen,
9. Warten von Betriebsmitteln,
10. Steuerungstechnik,
11. Anschlagen, Sichern und Transportieren,
12. Kundenorientierung,
13. Planen des Fertigungsprozesses,

14. Programmieren von numerisch gesteuerten Werk-
zeugmaschinen oder Fertigungssystemen,

15. Einrichten von Werkzeugmaschinen oder Ferti-
gungssystemen,

16. Herstellen von Werkstiicken,

17. Uberwachen und Optimieren von Fertigungsablau-
fen,

18. Geschaftsprozesse und Qualitatssicherungssys-
teme im Einsatzgebiet.

(2) Die Qualifikationen nach Absatz 1 sind in mindes-
tens einem der folgenden Einsatzgebiete anzuwenden
und zu vertiefen:

1. Drehautomatensysteme,
2. Drehmaschinensysteme,
3. Frasmaschinensysteme,
4. Schleifmaschinensysteme.

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbetrieb festge-
legt. Andere Einsatzgebiete sind zulassig, wenn in ih-
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nen die Qualifikationen nach Absatz 1 vermittelt werden
kénnen.

§24
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 23 Abs. 1 genannten Qualifikationen sollen
nach der in Anlage 1 und Anlage 6 enthaltenen Anlei-
tung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Be-
rufsausbildung  (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt
werden. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abwei-
chende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbil-
dungsinhaltes ist insbesondere zulassig, soweit be-
triebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfor-
dern.

§ 25
Teil 1 der Abschlusspriifung

(1) Teil 1 der Abschlusspriifung soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Teil 1 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 6 fur das erste Ausbildungsjahr und flr
das dritte Ausbildungshalbjahr aufgefiihrten Qualifika-
tionen sowie auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Priifling soll zeigen, dass er

1. technische Unterlagen auswerten, technische Para-
meter bestimmen, Arbeitsablaufe planen und ab-
stimmen, Material und Werkzeug disponieren,

2. Fertigungsverfahren auswéahlen, Bauteile durch ma-
nuelle und maschinelle Verfahren fertigen, Unfallver-
hitungsvorschriften anwenden und Umweltschutz-
bestimmungen beachten,

3. die Sicherheit von Betriebsmitteln beurteilen,

4. Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen, Er-
gebnisse dokumentieren und bewerten,

5. Auftragsdurchfihrungen dokumentieren und erlau-
tern, technische Unterlagen, einschlieBlich Prifpro-
tokolle, erstellen

kann. Diese Anforderungen sollen durch Bearbeiten ei-
nes kombinierten Fertigungsauftrages aus den Berei-
chen Dreh-Frastechnik, Dreh-Schleiftechnik oder Fras-
Schleiftechnik nachgewiesen werden.

(4) Die Prifung besteht aus der Ausflhrung einer
komplexen Arbeitsaufgabe, die situative Gesprachs-
phasen und schriftliche Aufgabenstellungen beinhaltet.
Die Priifungszeit betragt hochstens acht Stunden, wo-
bei die situativen Gesprachsphasen insgesamt hdchs-
tens zehn Minuten umfassen sollen. Die Aufgabenstel-
lungen sollen einen zeitlichen Umfang von héchstens
90 Minuten haben.

§ 26
Teil 2 der Abschlusspriifung

(1) Teil 2 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 1 und der Anlage 6 aufgefiihrten Qualifi-
kationen sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung
wesentlich ist.
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(2) Die Abschlussprifung besteht aus den Prifungs-
bereichen

1. Arbeitsauftrag,

2. Auftrags- und Funktionsanalyse,
3. Fertigungstechnik sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umweltschutz, betriebliche und technische Kommuni-
kation, Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse, Qualitatssicherungssysteme,
Beurteilen der Sicherheit von Anlagen und Betriebsmit-
teln zu beriicksichtigen.

(3) Der Prifling soll im Prifungsbereich Arbeitsauf-
trag zeigen, dass er

1. Art und Umfang von Auftragen Kkléren, spezifische
Leistungen feststellen, Besonderheiten und Termine
mit Kunden absprechen, Informationen fiir die Auf-
tragsabwicklung beschaffen,

2. Informationen fur die Auftragsabwicklung auswerten
und nutzen, technische Entwicklungen beriicksichti-
gen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten, Auf-
tragsabwicklungen unter Beriicksichtigung betriebs-
wirtschaftlicher und ©kologischer Gesichtspunkte
planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen,

3. Auftrage, insbesondere unter Beriicksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorga-
ben durchfiihren, betriebliche Qualitatssicherungs-
systeme im eigenen Arbeitsbereich anwenden, Ur-
sachen von Qualitdtsmangeln systematisch suchen,
beseitigen und dokumentieren, Teilauftrige veran-
lassen,

4. Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen,
Prifplane und betriebliche Priufvorschriften anwen-
den, Ergebnisse prifen und dokumentieren, Auf-
tragsablaufe, Leistungen und Verbrauch dokumen-
tieren, technische Systeme oder Produkte an Kun-
den Ubergeben und erlautern, Abnahmeprotokolle
erstellen

kann. Zum Nachweis kommt insbesondere Durchfuhren
und Uberwachen von Fertigungsprozessen an Werk-
zeugmaschinen oder Fertigungssystemen in Betracht.

(4) Der Prifling soll zum Nachweis der Anforderun-
gen im Prifungsbereich Arbeitsauftrag

1. in 15 Stunden einen betrieblichen Auftrag durchfiih-
ren und mit praxisbezogenen Unterlagen dokumen-
tieren sowie darliber ein Fachgesprach von héchs-
tens 30 Minuten fuhren; das Fachgesprach wird auf
der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen des
bearbeiteten betrieblichen Auftrages gefiihrt; unter
Berucksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen
sollen durch das Fachgesprach die prozessrelevan-
ten Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchfiih-
rung bewertet werden; dem Prifungsausschuss ist
vor der Durchfihrung des betrieblichen Auftrages
die Aufgabenstellung einschlieBlich eines geplanten
Bearbeitungszeitraums zur Genehmigung vorzule-
gen oder
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2. in 14 Stunden eine praktische Arbeitsaufgabe vorbe-
reiten, durchfihren, nachbereiten und mit aufgaben-
spezifischen Unterlagen dokumentieren sowie dari-
ber ein begleitendes Fachgesprach von hdchstens
20 Minuten fihren; die Durchfihrung der Arbeitsauf-
gabe betragt sechs Stunden; durch Beobachtungen
der Durchfihrung, die aufgabenspezifischen Unter-
lagen und das Fachgesprach sollen die prozessrele-
vanten Qualifikationen im Bezug zur Durchfiihrung
der Arbeitsaufgabe bewertet werden.

(5) Der Ausbildungsbetrieb wahlt die Prifungsvari-
ante nach Absatz 4 aus und teilt sie dem Prifling und
der zustandigen Stelle mit der Anmeldung zur Priifung
mit.

(6) Der Prifling soll im Prifungsbereich Auftrags-
und Funktionsanalyse in der Prifungszeit von héchs-
tens 120 Minuten einen Auftrag analysieren. Dabei soll
der Prifling zeigen, dass er technische Unterlagen auf
Vollstandigkeit und Richtigkeit prifen und ergénzen,
Fertigungsstrategien festlegen, das Einrichten des Ar-
beitsplatzes unter Berilicksichtigung von Arbeitssicher-
heit und Umweltschutz planen sowie technische Regel-
werke, Richtlinien und Prifvorschriften anwenden kann.

(7) Der Prifling soll im Prifungsbereich Fertigungs-
technik in der Prifungszeit von héchstens 120 Minuten
die Durchfilhrung eines Fertigungsauftrages planen.
Dabei soll der Prifling zeigen, dass er einen Auftrag
bearbeiten, Werkzeugmaschinen und Fertigungssys-
teme zuordnen, programmieren und deren Wartung be-
riicksichtigen, Fertigungsverfahren und Fertigungspa-
rameter, Prifmethoden und Prifmittel festlegen, Quali-
tats- und Arbeitsergebnisse dokumentieren kann.

(8) Der Priifling soll im Prifungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde in der Priifungszeit von hdchstens
60 Minuten praxisbezogene handlungsorientierte Auf-
gaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange
der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen
kann.

Teil 7

_Gemeinsame Bestehensregelungen,
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 27
Bestehensregelung

(1) Fur die in dieser Verordnung genannten Ausbil-
dungsberufe gelten jeweils die in den nachfolgenden
Absatzen aufgefiihrten Bestehensregelungen.

(2) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses wird
Teil 1 der Abschlussprifung mit 40 Prozent und Teil 2
der Abschlusspriifung mit 60 Prozent gewichtet.

(3) Bei der Ermittlung des Ergebnisses von Teil 2 der
Abschlusspriifung sind die Prifungsbereiche Arbeits-
auftrag mit 50 Prozent, die Prifungsbereiche Auftrags-
und Funktionsanalyse und Fertigungstechnik mit je
20 Prozent und der Prifungsbereich Wirtschafts- und
Sozialkunde mit 10 Prozent zu gewichten.

(4) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn
1. im Gesamtergebnis nach Absatz 2 sowie
2. im Prufungsbereich Arbeitsauftrag und
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3. im Gesamtergebnis der Prifungsbereiche Auftrags-
und Funktionsanalyse, Fertigungstechnik sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde

mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden.
In zwei der Prifungsbereiche nach Nummer 3 miissen
mindestens ausreichende Leistungen, in dem dritten
Prufungsbereich nach Nummer 3 dirfen keine ungend-
genden Leistungen erbracht worden sein.

(5) Die Prufungsbereiche Auftrags- und Funktions-
analyse, Fertigungstechnik sowie Wirtschafts- und So-
zialkunde sind auf Antrag des Priiflings oder nach Er-
messen des Prifungsausschusses in einzelnen Pri-
fungsbereichen durch eine mindliche Prifung zu er-
génzen, wenn diese fir das Bestehen der Priifung den
Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergeb-
nisses fur die mindlich gepriften Prifungsbereiche
sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der

Berlin, den 23. Juli 2007
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muindlichen Erganzungsprifung im Verhéltnis 2:1 zu
gewichten.

§ 28
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkraft-
treten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen
Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die
Vertragsparteien vereinbaren die Anwendung der
Vorschriften dieser Verordnung.

§ 29
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2007 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung tber die Berufsausbil-

dung in den industriellen Metallberufen vom 9. Juli
2004 (BGBI. | S. 1502) auBer Kraft.

Der Bundesminister
fir Wirtschaft und Technologie
In Vertretung
Bernd Pfaffenbach
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Anlage 1
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(zu den §§ 8, 12, 16, 20 und 24)

Ausbildungsrahmenplan
fir die Berufsausbildung in den industriellen Metallberufen

Gemeinsame Kernqualifikationen

Berufs-

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung

. Teil des a = : . .
bild- . . selbststéndigen Planens, Durchfihrens und Kontrollierens integriert
position Ausbildungsberufsbildes mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
1 Berufsbildung, a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Ab-
Arbeits- und Tarifrecht schluss, Dauer und Beendigung, erklaren
(§ 7 Abs. 1 Nr. 1, b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsver-
§ 11 Abs. 1 Nr. 1, :
§ 15 Abs. 1 Nr. 1, rag nennen
§ 19 Abs. 1 Nr. 1, c) Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
§ 23 Abs. 1 Nr. 1) d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
e) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbildenden Betrieb
geltenden Tarifvertrdge nennen
2 Aufbau und a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erlautern
Orgar_nsa’uon des} b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Beschaffung,
Ausbildungsbetriebes Fertigung, Absatz und Verwaltung erklaren
(§ 7 Abs. 1 Nr. 2, ’
§ 11 Abs. 1 Nr. 2, c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner Beleg-
§ 15 Abs. 1 Nr. 2, schaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen und
§ 19 Abs. 1 Nr. 2, Gewerkschaften nennen
§ 23 Abs. TNr. 2) d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfas-
sungs- oder personalvertretungsrechtlichen Organe des ausbil-
denden Betriebes beschreiben
3 Sicherheit und Gesundheitsschutz |a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
bei der Arbeit feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen
(§§ 171 '?Abtfs 11 l\ll\lhr 3?; b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschrif-
§ 15 Abs. 1 Nr. 3, ten anwenden
§ 19 Abs. 1 Nr. 3, c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie erste MaB-
§ 23 Abs. 1 Nr. 3) nahmen einleiten
d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten an elektri-
schen Anlagen, Geréten und Betriebsmitteln beachten
e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Ver-
haltensweisen bei Branden beschreiben und MaBnahmen zur
Brandbekampfung ergreifen
4 Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 4, Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere
g]; ﬁgzq H: j a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb
§ 19 Abs. 1 Nr. 4: und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erklaren
§ 23 Abs. 1 Nr. 4) b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umwelt-
schutzes anwenden
c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwendung nutzen
d) Abfille vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltscho-
nenden Entsorgung zufiihren
5 Betriebliche und technische a) Informationsquellen auswahlen, Informationen beschaffen und
Kommunikation bewerten
(§§171A,\0?bss 11 I\Il\lr'rsé b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswerten und an-
§ 15 Abs. 1 Nr. 5, wenden sowie Skizzen anfertigen
§ 19 Abs. 1 Nr. 5, c) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufsbezogene

§ 23 Abs. 1 Nr. 5)

Vorschriften zusammenstellen, ergénzen, auswerten und an-
wenden
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Berufs- Teil des Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung
bild- . . selbststéndigen Planens, Durchfihrens und Kontrollierens integriert
position Ausbildungsberufsbildes mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
d) Daten und Dokumente unter Berlicksichtigung des Daten-
schutzes pflegen, sichern und archivieren
e) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team situations-
gerecht und zielorientiert fhren, kulturelle Identitdten bertick-
sichtigen
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen; englische Fach-
begriffe in der Kommunikation anwenden
g) Informationen auch aus englischsprachigen technischen Unter-
lagen oder Dateien entnehmen und verwenden
h) Besprechungen organisieren und moderieren, Ergebnisse do-
kumentieren und prasentieren
i) Konflikte im Team I6sen
6 Planen und Organisieren der Arbeit, [ a) Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung betrieblicher Vorgaben ein-
Bewerten der Arbeitsergebnisse richten
(§ 7 Abs. 1 Nr. 6, b) Werkz d Material shlen, termi ht anf
§ 11 Abs. 1 Nr. 6, ) Wer euge un aterialien auswahlen, termingerecht anfor-
§ 15 Abs. 1 Nr. 6, dern, priifen, transportieren und bereitstellen
§ 19 Abs. 1 Nr. 6, c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirtschaftli-
§ 23 Abs. 1 Nr. 6) cher und terminlicher Vorgaben planen und durchfiihren
d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Terminverfol-
gung anwenden
e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und bewerten
f) Losungsvarianten prifen, darstellen und deren Wirtschaftlich-
keit vergleichen
g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesserung
von Arbeitsvorgangen beitragen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmaoglichkeiten
nutzen
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und anwenden, Ein-
satzfahigkeit von Priufmitteln feststellen
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumentieren
) Aufgaben im Team planen und durchfiihren
7 Unterscheiden, Zuordnen und a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen beurteilen
Handhaben von Werk- und und Werkstoffe nach ihrer Verwendung auswéahlen und hand-
Hilfsstoffen haben
(§ 7 Abs. 1 Nr. 7, . . .
§ 11 Abs. 1 Nr. 7, b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen und ent-
§ 15 Abs. 1 Nr. 7, sorgen
§ 19 Abs. 1 Nr. 7,
§ 23 Abs. 1 Nr. 7)
8 Herstellen von Bauteilen und a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen einschlieBlich
Baugruppen der Werkzeuge sicherstellen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 8, b) Werkz ds ahlen, Werkstiicke ausrich
§ 11 Abs. 1 Nr. 8, ) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstiicke ausrich-
§ 15 Abs. 1 Nr. 8, ten und spannen
§ 19 Abs. 1 Nr. 8, c) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle Fertigungsverfah-
§ 23 Abs. 1 Nr. 8) ren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen, zu Baugrup-
pen fligen
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Berufs- . Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung
Teil des
bild- . . selbststéndigen Planens, Durchfihrens und Kontrollierens integriert
position Ausbildungsberufsbildes mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3

9 Warten von Betriebsmitteln a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die Durchfih-
(§ 7 Abs. 1 Nr. 9, rung dokumentieren
g 1; ﬁgz 1 H: g b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbindungen auf
§19 Abs.1 Nr. 9’ mechanische Beschadigungen sichtprifen, instand setzen
§ 23 Abs. 1 Nr. 95 oder die Instandsetzung veranlassen

c) Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsorgen

10 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(§§ 171 '?Abtfs 1 1 I\Il\lr-r 1 10(5 b) Steuerungstechnik anwenden
§ 15 Abs. 1 Nr. 10,
§ 19 Abs. 1 Nr. 10,
§ 23 Abs. 1 Nr. 10)

11 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswahlen, deren
Transportieren Betriebssicherheit beurteilen, unter Beriicksichtigung der ein-
(§ 7 Abs. 1 Nr. 11, schlagigen Vorschriften anwenden oder deren Einsatz veran-
§ 11 Abs. 1 Nr. 11 9

S. rt, lassen

g 13 ﬁgz 1 ',:ll: 11 b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
§ 23 Abs. 1 Nr. 11)

12 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informationen beschaf-
(§ 7 Abs. 1 Nr. 12, fen, prifen, umsetzen oder an die Beteiligten weiterleiten
gl; ﬁgzl “: g b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten und Sicher-
§ 19 Abs. 1 Nr. 12, heitsvorschriften hinweisen
§ 23 Abs. 1 Nr. 12)
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Anlage 2
(zu § 8)

Ausbildungsrahmenplan
fir die Berufsausbildung zum Anlagenmechaniker/zur Anlagenmechanikerin

Teil A: Sachliche Gliederung der berufsspezifischen Fachqualifikationen

Berufs-
bild-
position

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststéndigen Planens, Durchfihrens und Kontrollierens
integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

1 2 3

13 Bearbeiten von Auftragen a) Zeichnungen, insbesondere Rohrleitungsplane, isometrische
(§ 7 Abs. 1 Nr. 13) Darstellungen, Abwicklungen, Fundament- und Lageplane so-
wie Aufstellungsplane, lesen und anwenden

b) isometrische Skizzen von Rohrformstiicken anfertigen
c) Rohrleitungsverlaufe aufnehmen und isometrisch skizzieren

d) technische Sachverhalte im Hinblick auf die Auftragsabwick-
lung berufsiibergreifend abstimmen

e) Werk-, Hilfs- und Betriebsstoffe disponieren

f) Arbeitsablauf unter Berlicksichtigung vor- und nachgelagerter
Prozessschritte festlegen und sicherstellen

g) SchweiB- und Montageplane lesen und umsetzen

h) SicherungsmaBnahmen auf Baustellen oder Montageplédtzen
durchfihren

14 Herstellen und Montieren a) Werkstoffe und Werkstoffkombinationen nach ihrem Verwen-
von Bauteilen und Baugruppen dungszweck auswéhlen und einsetzen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 14)

£

Rohre, Bleche und Profile thermisch und mechanisch trennen
Rohre, Bleche und Profile kalt und warm umformen

2 9o

Armaturen auswahlen und einbauen

()

Schablonen und Abwicklungen konstruieren, anreien und her-
stellen

f)  Rohr-, Flansch- und Schlauchverbindungen herstellen

g) losbare und unldsbare Rohrverbindungen unter Berlicksichti-
gung der zu fordernden Medien, des Druckes und der Tempe-
ratur herstellen

h) Schutz von Anlagenteilen gegen auBere Einflisse und Damm-
maBnahmen sicherstellen

i) Bauteile heften und durch Kehlnéhte und |-N&hte schweiBen

j) Rohrformstiicke oder Anlagen- und Behalterteile unter Beach-
tung der schweiBtechnischen Rahmenbedingungen heften und
schweiBen

k) Rohrsysteme oder Behélter nach Unterlagen herstellen

) Bauteile und Baugruppen unter Beachtung teilespezifischer
Montagebedingungen figen

m) SchweiBnihte thermisch vor- und nachbehandeln
n) Rohre, Bleche, Profile warmrichten

[}

werkstoff- und bauteilbezogene Warmebehandlung ausfiihren
Anlagenteile montieren und demontieren

el

&

15 Instandhaltung; Feststellen, Anlagen oder Anlagenteile inspizieren, Fehler, Beschadigungen
Eingrenzen und Beheben und Stérungen feststellen und eingrenzen
von Fehlern und Stérungen b)

(§ 7 Abs. 1 Nr. 15) VorbereitungsmaBnahmen zur Instandhaltung von Anlagentei-

len unter Berticksichtigung verfahrens- und sicherheitstechni-
scher Vorschriften durchfiihren

c) Bauteile auf Verschlei3 und Beschadigungen sichtprifen
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststéndigen Planens, Durchfihrens und Kontrollierens
integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

1

2

3

Anlagenteile oder Versorgungseinrichtungen unter Beachtung
sicherheits- und verfahrenstechnischer Vorschriften auBer Be-
trieb setzen

Anlagen oder Anlagenteile warten
Anlagen oder Anlagenteile instand setzen

Inspektionsbefunde und InstandhaltungsmaBnahmen doku-
mentieren

16

Bauteile und Einrichtungen priifen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 16)

Bauteile und Einrichtungen unter Beachtung technischer Unter-
lagen und technischer Rahmenbedingungen prifen oder in Be-
trieb nehmen

Regelungs- und Steuerungseinrichtungen sowie Sicherheits-
einrichtungen auf Funktion prifen

Sichtprifverfahren, insbesondere Farbeindring- oder Magnet-
pulverprifung, an SchweiBnahten durchfiihren

Behalter, Rohrsysteme oder Anlagenteile durch Druckprobe auf
Dichtheit prifen

Prufprotokolle erstellen

17

Geschaftsprozesse und
Qualitatssicherungssysteme
im Einsatzgebiet

(§ 7 Abs. 1 Nr. 17)

Art und Umfang von Auftragen klaren, spezifische Leistungen
feststellen, Besonderheiten und Termine mit Kunden abspre-
chen

Informationen fiir die Auftragsabwicklung beschaffen, auswer-
ten und nutzen, technische Entwicklungen beriicksichtigen, si-
cherheitsrelevante Vorgaben beachten

Auftragsabwicklungen unter Berlicksichtigung sicherheitstech-
nischer, betriebswirtschaftlicher und 6kologischer Gesichts-
punkte planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen

Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse prifen

Auftrage, insbesondere unter Beriicksichtigung von Arbeitssi-
cherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben, durchfihren

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbe-
reich anwenden; Ursachen von Qualitdtsmangeln systematisch
suchen, beseitigen und dokumentieren

Prifverfahren und Prifmittel auswéahlen und anwenden, Ein-
satzfahigkeit von Prifmitteln feststellen, Prifplane und betrieb-
liche Prifvorschriften anwenden, Ergebnisse dokumentieren

Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumentieren

technische Systeme oder Produkte an Kunden Ubergeben und
erlautern, Abnahmeprotokolle erstellen

Arbeitsergebnisse und -durchfihrung bewerten sowie zur kon-
tinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgdngen im Betriebs-
ablauf beitragen

Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumentatio-
nen, veranlassen
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Teil B: Zeitliche Gliederung
Abschnitt I:

Berufs-
bild-
position

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zeitrahmen
in Monaten

1 2 3 4

1 Berufsbildung, Arbeits- und [a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbeson-

Tarifrecht dere Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

(§ 7 Abs. 1 Nr. 1) . .
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-

bildungsvertrag nennen

c) Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

d) Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

2 Aufbau und Organisation a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
des Ausbildungsbetriebes erlautern

(§ 7 Abs. 1Nr. 2) b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie

Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und sei-
ner Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Be-
rufsvertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des ausbildenden Betriebes be-
schreiben

3 Sicherheit und Gesundheits- | a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Ar-
schutz bei der Arbeit beitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver- | \wihrend
(§ 7 Abs. 1 Nr. 3) meidung ergreifen der gesamten

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhii- | Ausbildungszeit
tungsvorschriften anwenden zu vermitteln

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbei-
ten an elektrischen Anlagen, Geraten und Be-
triebsmitteln beachten

e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschrei-
ben und MaBnahmen zur Brandbekampfung er-
greifen

4 Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 4) im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Maoglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren
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Abschnitt II:
Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Aushildu e die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, Zetahmen
position 9 Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
Zeitrahmen 1 1. Ausbildungsjahr
5 Betriebliche und technische |a) Informationsquellen auswahlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 7 Abs. 1 Nr. 5) b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswer-
ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
6 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung der betriebli-
der Arbeit, Bewerten chen Vorgaben einrichten
%e;AArtt));eltfeI{lgreg)nlsse b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, terminge-
: : recht anfordern, prifen, transportieren und bereit-
stellen

g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgdngen beitragen

h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
mdglichkeiten nutzen

i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden

J) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len

k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do- 4 bis 6
kumentieren

7 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen
und Handhaben beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
von Werk- und Hilfsstoffen auswahlen und handhaben
(§ 7 Abs. 1 Nr. 7) b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, ein-

setzen und entsorgen

8 Herstellen von Bauteilen und [ a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstu-

cke ausrichten und spannen

c) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Fer-
tigungsverfahren herstellen

d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen

14 Herstellen und Montieren a) Werkstoffe und Werkstoffkombinationen nach ih-
von Bauteilen und rem Verwendungszweck auswahlen und einsetzen
Baugruppen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 14)

Zeitrahmen 2

5 Betriebliche und technische |[b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswer-
Kommunikation ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 5) N . .

e) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
situationsgerecht und zielorientiert fuhren, kultu-
relle Identitaten berlicksichtigen

i) Konflikte im Team l6sen

6 Planen und Organisieren c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung

der Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse
(§ 7 Abs. 1 Nr. 6)

wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchfihren

m) Aufgaben im Team planen und durchfihren
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

bild- Ausbilduﬁeigg:rsufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁemgggzg
position 9 Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
8 Herstellen von Bauteilen und | €) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
Baugruppen zu Baugruppen fligen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 8) 4 bis 6
1 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 7 Abs. 1 Nr. 11) Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
13 Bearbeiten von Auftragen e) Werk-, Hilfs- und Betriebstoffe disponieren
(§ 7 Abs. 1 Nr. 13) g) SchweiB- und Montageplane lesen und umsetzen
14 Herstellen und Montieren a) Werkstoffe und Werkstoffkombinationen nach ih-
von Bauteilen und rem Verwendungszweck auswéhlen und einsetzen
Baugruppen ; ; N _NIA
(§ 7 Abs. 1 Nr. 14) i) Bautel!e heften und durch Kehlndhte und [-Nahte
schweif3en
Zeitrahmen 3
5 Betriebliche und technische |a) Informationsquellen auswahlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 7 Abs. 1 Nr. 5) g) Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden
6 Planen und Organisieren b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, terminge-
der Arbeit, Bewerten recht anfordern, prifen, transportieren und bereit-
der Arbeitsergebnisse stellen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 6) c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchfihren 1 bis 3
9 Warten von Betriebsmitteln | a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die
(§ 7 Abs. 1 Nr. 9) Durchfiihrung dokumentieren
b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbin-
dungen auf mechanische Beschadigungen sicht-
prifen, instand setzen oder die Instandsetzung
veranlassen
c) Betriebstoffe auswahlen, anwenden und entsorgen
13 Bearbeiten von Auftragen e) Werk-, Hilfs- und Betriebstoffe disponieren
(§ 7 Abs. 1 Nr. 13)
Zeitrahmen 4 2. Ausbildungsjahr, 1. Halbjahr
5 Betriebliche und technische [h) Besprechungen organisieren und moderieren, Er-
Kommunikation gebnisse dokumentieren und prasentieren
(§ 7 Abs. 1 Nr. 5)
8 Herstellen von Bauteilen und [ a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstu-
cke ausrichten und spannen
c) Werkstliicke durch manuelle und maschinelle Fer-

tigungsverfahren herstellen
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

bild- Ausbilduﬁe“sg:rsufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁemgggzg
position 9 Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
13 Bearbeiten von Auftragen a) Zeichnungen, insbesondere Rohrleitungspléane,
(§ 7 Abs. 1 Nr. 13) isometrische Darstellungen, Abwicklungen, Fun-
dament- und Lageplane sowie Aufstellungsplane
lesen und beriicksichtigen
b) isometrische Skizzen von Rohrformstiicken anfer-
tigen ]
c) Rohrleitungsverlaufe aufnehmen und isometrisch 2 bis 4
skizzieren
g) SchweiB- und Montageplane lesen und umsetzen
14 Herstellen und Montieren b) Rohre, Bleche und Profile thermisch und mecha-
von Bauteilen und nisch trennen
Baugruppen '
(§ 7 Abs. 1 Nr. 14) c) Rohre, Bleche und Profile kalt und warm umformen
f) Rohr-, Flansch- und Schraubverbindungen her-
stellen
h) Schutz von Anlagenteilen gegen duBere Einflisse
und DammmaBnahmen sicherstellen
iy Bauteile heften und durch Kehindhte und |-Nahte
schweiBen
16 Bauteile und Einrichtungen |[c) Sichtpriifverfahren, insbesondere Farbeindring-
prifen oder Magnetpulverprifung an SchweiBnahten,
(§ 7 Abs. 1 Nr. 16) durchfihren
d) Behdlter, Rohrsysteme oder Anlagenteile durch
Druckprobe auf Dichtheit prifen
Zeitrahmen 5
5 Betriebliche und technische [c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
Kommunikation rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 7 Abs. 1 Nr. 5) géanzen, auswerten und anwenden
6 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten Vorgaben einrichten
der Arbeitsergebnisse ; .
(§ 7 Abs. 1 NF. 6) I) Aufgaben im Team planen und durchfiihren
8 Herstellen von Bauteilen und [ j) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
Ba;;ggttj)pp;enN 8 e) Bauteile aus unterschiedlichen Werkstoffen zu
§ S- r. 8) Baugruppen fligen
11 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen und
(§ 7 Abs. 1 Nr. 11) unter Berlicksichtigung der einschlagigen Vor-
schriften anwenden oder deren Einsatz veranlas-
sen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
13 Bearbeiten von Auftragen a) Zeichnungen, insbesondere Rohrleitungspléne,
(§ 7 Abs. 1 Nr. 13) isometrische Darstellungen, Abwicklungen, Fun-
dament- und Lageplane sowie Aufstellungsplane 2 bis 4

lesen und beriicksichtigen

d) technische Sachverhalte im Hinblick auf die Auf-
tragsabwicklung berufstibergreifend abstimmen

g) SchweiB- und Montageplane lesen und umsetzen

h) SicherungsmaBnahmen auf Baustellen oder Mon-
tageplatzen durchfihren
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

bild- Ausbilduﬁeigg:rsufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁemgggzg
position 9 Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
14 Herstellen und Montieren d) Armaturen auswahlen und einbauen
\é%ﬁgBrﬁgT:gﬁn und e) Schablonen und Abwicklungen konstruieren, an-
& 7 Abs. 1 Nr. 14) reiBen und herstellen
h) Schutz von Anlagenteilen gegen duBere Einflisse
und DammmaBnahmen sicherstellen
iy Bauteile heften und durch Kehinahte und |-Nahte
schweiBen
) Bauteile und Baugruppen unter Beachtung teile-
spezifischer Montagebedingungen fligen
p) Anlagenteile montieren und demontieren
16 Bauteile und Einrichtungen |[d) Behalter, Rohrsysteme oder Anlagenteile durch
prifen Druckprobe auf Dichtheit priifen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 16)
Zeitrahmen 6 2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr, 3. und 4. Ausbildungsjahr
5 Betriebliche und technische [c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
Kommunikation rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 7 Abs. 1 Nr. 5) ganzen, auswerten und anwenden
g) Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden
6 Planen und Organisieren j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen, Einsatzfa-
der Arbeit, Bewerten der higkeit von Prifmitteln feststellen
Arbeitsergebnisse
(§ 7 Abs. 1 Nr. 6)
7 Unterscheiden, Zuordnen b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, ein-
und Handhaben von setzen und entsorgen
Werk- und Hilfsstoffen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 7)
10 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(§ 7 Abs. 1 Nr. 10)
15 Instandhaltung; Feststellen, [a) Anlagen oder Anlagenteile inspizieren, Fehler, Be-
Eingrenzen und Beheben schadigungen und Stérungen feststellen und ein- )
von Fehlern und Stérungen grenzen 2 bis 4
(§ 7 Abs. 1 Nr. 15) b) Instandhaltung von Anlagenteilen unter Berlick-
sichtigung verfahrens- und sicherheitstechnischer
Vorschriften durchfiihren
c) Bauteile auf Verschlei3 und Beschadigung sicht-
prifen
d) Anlagenteile oder Versorgungseinrichtungen unter
Beachtung sicherheits- und verfahrenstechnischer
Vorschriften auBBer Betrieb nehmen
e) Anlagen oder Anlagenteile warten
g) Inspektionsbefunde und InstandhaltungsmaBnah-
men dokumentieren
16 Bauteile und Einrichtungen |[a) Bauteile und Einrichtungen unter Beachtung tech-
prifen nischer Unterlagen und technischer Rahmenbe-
(§ 7 Abs. 1 Nr. 16) dingungen priifen oder in Betrieb nehmen
b) Regelungs- und Steuerungseinrichtungen sowie
Sicherheitseinrichtungen auf Funktion prifen
e) Prifprotokolle erstellen
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Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, Zeitrahmen
bild- . . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, .
position Ausbildungsberufsbildes Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
Zeitrahmen 7
5 Betriebliche und technische [e) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
Kommunikation situationsgerecht und zielorientiert fihren, kultu-
(§ 7 Abs. 1 Nr. 5) relle Identitaten beriicksichtigen
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen;
englische Fachbegriffe in der Kommunikation an-
wenden
6 Planen und Organisieren f) Losungsvarianten prifen, darstellen und deren
der Arbe?t, Bewert.en Wirtschaftlichkeit vergleichen
der Arbeitsergebnisse g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
(§ 7 Abs. 1 Nr. 6) ; N :
besserung von Arbeitsvorgdngen beitragen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
maoglichkeiten nutzen
i) verschiedene Lerntechniken anwenden
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
12 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informa-
(§ 7 Abs. 1 Nr. 12) tionen beschaffen, priifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten
b) Kunden auf auftragspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen
14 Herstellen und Montieren d) Armaturen auswahlen und einbauen
\é%ﬁgBrﬁgtsgﬁn und €) Schablonen und Abwicklungen konstruieren, an-
§ 7 Abs. 1 Nr. 14) reiBen und herstellen 3 bis 4
iy Bauteile heften und durch Kehindhte und |-Nahte
schweiBen
j) Rohrformstiicke oder Anlagen- und Behélterteile
unter Beachtung schweiBtechnischer Rahmenbe-
dingungen heften und schweien
) Bauteile und Baugruppen unter Beachtung teile-
spezifischer Montagebedingungen fligen
15 Instandhaltung; Feststellen, [a) Anlagen oder Anlagenteile inspizieren, Fehler, Be-
Eingrenzen und Beheben schadigungen und Stérungen feststellen und ein-
von Fehlern und Stérungen grenzen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 15) b) VorbereitungsmaBnahmen zur Instandhaltung von
Anlagenteilen unter Berlicksichtigung verfahrens-
und sicherheitstechnischer Vorschriften durchfiih-
ren
d) Anlagenteile oder Versorgungseinrichtungen unter
Beachtung sicherheits- und verfahrenstechnischer
Vorschriften auBBer Betrieb nehmen
f) Anlagen- oder Anlagenteile instand setzen
g) Inspektionsbefunde und InstandhaltungsmaBnah-
men dokumentieren
16 Bauteile und Einrichtungen |[e) Prifprotokolle erstellen
prifen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 16)
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

bild- Ausbilduﬁeigg:rsufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁemgggzg
position 9 Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
Zeitrahmen 8
5 Betriebliche und technische [c¢) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
Kommunikation rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 7 Abs. 1 Nr. 5) ganzen, auswerten und anwenden
d) Daten und Dokumente unter Beriicksichtigung des
Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren
6 Planen und Organisieren d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Ter-
der Arbe?t, Bewert.en minverfolgung anwenden
der Arbeitsergebnisse e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 6) und bewerten
j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen, Einsatzfa-
higkeit von Prufmitteln feststellen
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
7 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen
und Handhat_>en von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Werk- und Hilfsstoffen auswihlen und handhaben
(§ 7 Abs. 1 Nr. 7)
12 Kundenorientierung b) auftragsspezifische Anforderungen und Informa-
(§ 7 Abs. 1 Nr. 12) tionen beschaffen, priifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten
c) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten 4 bis 6
und Sicherheitsvorschriften hinweisen IS
13 Bearbeiten von Auftragen f) Arbeitsablauf unter Berlicksichtigung vor- und
(§ 7 Abs. 1 Nr. 13) nachgelagerter Prozessschritte festlegen und si-
cherstellen
g) SchweiB- und Montageplane lesen und umsetzen
14 Herstellen und Montieren g) lésbare und unlésbare Rohrverbindungen unter
von Bauteilen und Berlicksichtigung der zu férdernden Medien, des
Baugruppen Druckes und der Temperatur herstellen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 14) j) Rohrformstiicke oder Anlagen- und Behélterteile
unter Beachtung schweiBtechnischer Rahmenbe-
dingungen heften und schweien
k) Rohrsysteme oder Behalter nach Unterlagen her-
stellen
m) SchweiBnahte thermisch vor- und nachbehandeln
n) Rohre, Bleche, Profile warmrichten
o) werkstoff- und bauteilbezogene Warmebehand-
lung ausfihren
16 Bauteile und Einrichtungen |[d) Behalter, Rohrsysteme oder Anlagen durch Druck-
prifen probe auf Dichtheit prifen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 16) e) Prifprotokolle erstellen
Zeitrahmen 9
10 Steuerungstechnik b) Steuerungstechnik anwenden
(§ 7 Abs. 1 Nr. 10)
13 Bearbeiten von Auftragen f) Arbeitsablauf unter Berlicksichtigung vor- und

(§ 7 Abs. 1 Nr. 13)

nachgelagerter Prozessschritte festlegen und si-
cherstellen
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,

Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

15

Instandhaltung; Feststellen,
Eingrenzen und Beheben
von Fehlern und Stérungen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 15)

d)

Anlagenteile oder Versorgungseinrichtungen unter
Beachtung sicherheits- und verfahrenstechnischer
Vorschriften auBBer Betrieb nehmen

16

Bauteile und Einrichtungen
prifen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 16)

Bauteile oder Einrichtungen unter Beachtung tech-
nischer Unterlagen und technischer Rahmenbe-
dingungen prifen oder in Betrieb nehmen

Regelungs- und Steuerungseinrichtungen sowie
Sicherheitseinrichtungen auf Funktion priifen

1 bis 2

Zeitrahmen 10

17

Geschaftsprozesse und
Qualitatssicherungssysteme
im Einsatzgebiet

(§ 7 Abs. 1 Nr. 17)

Art und Umfang von Auftragen klaren, spezifische
Leistungen feststellen, Besonderheiten und Ter-
mine mit Kunden absprechen

Informationen fiir die Auftragsabwicklung beschaf-
fen, auswerten und nutzen, technische Entwick-
lungen bericksichtigen, sicherheitsrelevante Vor-
gaben beachten

Auftragsabwicklungen unter Berlicksichtigung si-
cherheitstechnischer, betriebswirtschaftlicher und
Okologischer Gesichtspunkte planen sowie mit
vor- und nachgelagerten Bereichen abstimmen,
Planungsunterlagen erstellen

Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse prifen

Auftrdge, insbesondere unter Berlicksichtigung
von Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Termin-
vorgaben durchfihren

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eige-
nen Arbeitsbereich anwenden; Ursachen von Qua-
litdtsméngeln systematisch suchen, beseitigen
und dokumentieren

PrOfverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len, Prufplane und betriebliche Prifvorschriften
anwenden, Ergebnisse dokumentieren

Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch
dokumentieren

technische Systeme oder Produkte an Kunden
Ubergeben und erlautern, Abnahmeprotokolle er-
stellen

Arbeitsergebnisse und -durchfilhrung bewerten
sowie zur kontinuierlichen Verbesserung von Ar-
beitsvorgidngen im Betriebsablauf beitragen

Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Do-
kumentationen, veranlassen

10 bis 12
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Anlage 3
(zu § 12)

Ausbildungsrahmenplan
fir die Berufsausbildung zum Industriemechaniker/zur Industriemechanikerin

Teil A: Sachliche Gliederung der berufsspezifischen Fachqualifikationen

Berufs- Teil des Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
bil_d_- Ausbildungsberufsbildes Durchfuhrens_ _und_ Kontrollierens_ integr_iert mit
position Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
13 Herstellen, Montieren und a) technische Unterlagen analysieren
Demontieren von Bauteilen, b) Montage- und Demontageplane erstellen und anwenden
Baugruppen und Systemen ) Y ] ]
(§ 11 Abs. 1 Nr. 13) c) Bauteile durch Kombination verschiedener Fertigungsverfahren
herstellen und anpassen
d) Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsgerecht montie-
ren
e) Baugruppen, Systeme oder Anlagen demontieren und kenn-
zeichnen
f) Baugruppen und Bauteile reinigen, pflegen und lagern
g) Maschinen oder Fertigungssysteme umriisten
14 Sicherstellen der Betriebsfahigkeit |a) Stdrungen an Maschinen und Systemen unter Beachtung der
von technischen Systemen Schnittstellen feststellen und Fehler eingrenzen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 14) b) Stdrungs- und Fehlerursachen feststellen, die Mdglichkeiten ih-
rer Beseitigung beurteilen und die Instandsetzung oder Verbes-
serung durchfilhren oder veranlassen
c) Anlagen und Systeme inspizieren, Betriebsbereitschaft sicher-
stellen
d) Funktionsfahigkeit von Maschinen und Systemen durch Steu-
ern, Regeln und Uberwachen der Arbeitsbewegungen und de-
ren Hilfsfunktionen sicherstellen oder verbessern
e) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden und deren
Funktion prifen
15 Instandhalten von technischen a) Maschinen und Systeme warten, inspizieren, instand setzen
Systemen oder verbessern
(§ 11 Abs. 1 Nr. 15) b) InstandhaltungsmaBnahmen dokumentieren
c) MaBnahmen zur Beseitigung von Schaden durchfiihren und de-
ren Wirksamkeit sicherstellen
d) Wartungs- und Inspektionsplane erstellen
16 Aufbauen, Erweitern und Priifen von | a) einschlagige Sicherheitsvorschriften tiber das Arbeiten an elek-
elektrotechnischen Komponenten trischen Systemen anwenden
der Steuerungstechnik : . " .
(§ 11 Abs. 1 Nr. 16) b) Schalt- und Funktionspléne verschiedener Systeme anwenden
c) elektrische Baugruppen oder Komponenten mechanisch auf-
bauen
d) mit Kleinspannung betriebene elektrische Baugruppen oder
Komponenten installieren und priifen
e) funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen Uberprifen, bei
Stérungen MaBnahmen durchfiihren oder einleiten
17 Geschaftsprozesse und a) Art und Umfang von Auftragen kléren, spezifische Leistungen
Qualitatssicherungssysteme feststellen, Besonderheiten und Termine mit Kunden abspre-
im Einsatzgebiet chen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 17) b) Informationen fiir die Auftragsabwicklung beschaffen, auswer-
ten und nutzen, technische Entwicklungen berticksichtigen, si-
cherheitsrelevante Vorgaben beachten
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens integriert mit
Kernqualifikationen zu vermitteln sind

1

2

3

Auftragsabwicklungen unter Berlicksichtigung sicherheitstech-
nischer, betriebswirtschaftlicher und o6kologischer Gesichts-
punkte planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen

Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse prifen

Auftrage, insbesondere unter Beriicksichtigung von Arbeitssi-
cherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben, durchfiihren

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbe-
reich anwenden; Ursachen von Qualitadtsmangeln systematisch
suchen, beseitigen und dokumentieren

Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwenden, Ein-
satzfahigkeit von Prufmitteln feststellen, Prifplane und betrieb-
liche Prifvorschriften anwenden, Ergebnisse dokumentieren

Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumentieren

technische Systeme oder Produkte an Kunden Ubergeben und
erlautern, Abnahmeprotokolle erstellen

Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten sowie zur kon-
tinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgangen im Betriebs-
ablauf beitragen

Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumentatio-
nen, veranlassen
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Teil B: Zeitliche Gliederung
Abschnitt I:

Berufs-
bild-
position

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zeitrahmen
in Monaten

1 2 3 4

1 Berufsbildung, Arbeits- und [a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbeson-

Tarifrecht dere Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

(§ 11 Abs. 1 Nr. 1) b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-
bildungsvertrag nennen

c) Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

2 Aufbau und Organisation a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
des Ausbildungsbetriebes erlautern

(§ 11 Abs. 1 Nr. 2) b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie

Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und sei-
ner Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Be-
rufsvertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des ausbildenden Betriebes be-
schreiben

3 Sicherheit und Gesundheits- | a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Ar-
schutz bei der Arbeit beitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver- | wzhrend
(§ 11 Abs. 1 Nr. 3) meidung ergreifen der gesamten

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhii- | Ausbildungszeit
tungsvorschriften anwenden zu vermitteln

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbei-
ten an elektrischen Anlagen, Geradten und Be-
triebsmitteln beachten

e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden be-
schreiben und MaBnahmen zur Brandbekampfung

ergreifen
4 Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 4) im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Maoglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren
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Abschnitt II:

Berufs-
bild-
position

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens,
Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zeitrahmen
in Monaten

1 2 3 4

Zeitrahmen 1 1. Ausbildungsjahr

5 Betriebliche und technische |a) Informationsquellen auswahlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten

(§ 11 Abs. 1 Nr. 5) b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswer-

ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen

e) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
situationsgerecht und zielorientiert fuhren, kultu-
relle Identitaten beriicksichtigen

h) Besprechungen organisieren und moderieren, Er-
gebnisse dokumentieren und prasentieren

6 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten Vorgaben einrichten
der Arbeitsergebnisse b)

(§ 11 Abs. 1 Nr. 6) Werkzeuge und Materialien auswaéhlen, terminge-

recht anfordern, priifen, transportieren und bereit-
stellen

c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchfihren

g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgangen beitragen

i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden

j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len

k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-

kumentieren 6 bis 8
5
) Aufgaben im Team planen und durchfiihren I

7 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen
und Handhaben von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung

Werk- und Hilfsstoffen auswahlen und handhaben

(§ 11 Abs. 1 Nr. 7) b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, ein-

setzen und entsorgen

8 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen

(§11 Abs. 1 Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werksti-

cke ausrichten und spannen

c) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Fer-
tigungsverfahren herstellen

d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen

e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
zu Baugruppen fligen

11 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 11 Abs. 1 Nr. 11) Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschriften

anwenden oder deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern

13 Herstellen, Montieren und d) Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsge-
Demontieren von Bauteilen, recht montieren
Baugruppen und Systemen ; : .
(§ 11 Abs. 1 Nr. 13) d) Maschinen oder Fertigungssysteme umristen
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

bild- Ausbilduﬁe“sg:rsufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁeﬁgggzg
position 9 Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
Zeitrahmen 2
5 Betriebliche und technische [c¢) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
Kommunikation rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 5) ganzen, auswerten und anwenden
d) Daten und Dokumente unter Beriicksichtigung des
Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren
e) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
situationsgerecht und zielorientiert fuhren, kultu-
relle Identitaten berlicksichtigen
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen;
englische Fachbegriffe in der Kommunikation an-
wenden
6 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten Vorgaben einrichten
%e: f\?glsts?r?\lerbg)lsse b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, terminge-
: : recht anfordern, prifen, transportieren und bereit-
stellen
c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchfihren
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
7 Unterscheiden, Zuordnen b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, ein-
und Handhaben von setzen und entsorgen 1 bis 3
Werk- und Hilfsstoffen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 7)
9 Warten von Betriebsmitteln | a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die
(§ 11 Abs. 1 Nr. 9) Durchfiihrung dokumentieren
b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbin-
dungen auf mechanische Beschadigungen sicht-
prifen, instand setzen oder die Instandsetzung
veranlassen
c) Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsor-
gen
12 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informa-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 12) tionen beschaffen, priifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen
13 Herstellen, Montieren und f) Baugruppen und Bauteile reinigen, pflegen und la-
Demontieren von Bauteilen, gern
Baugruppen und Systemen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 13)
14 Sicherstellen der c) Anlagen und Systeme inspizieren, Betriebsbereit-

Betriebsfahigkeit von
technischen Systemen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 14)

schaft sicherstellen

e) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden
und deren Funktion prifen
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

bild- Ausbilduﬁe“sg:rsufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁeﬁgggzg
position 9 Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
Zeitrahmen 3
5 Betriebliche und technische [c¢) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
Kommunikation rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 5) ganzen, auswerten und anwenden
6 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten Vorgaben einrichten
%e: %Ar'g)s'lsts?rgNerbg)lsse b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, terminge-
’ ’ recht anfordern, prifen, transportieren und bereit-
stellen
j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
11 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus- .
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter 2 bis 4
(§ 11 Abs. 1 Nr. 11) Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
13 Herstellen, Montieren und a) technische Unterlagen analysieren
Demontieren von Bauteilen, : - _
Baugruppen und Systemen f) B::Jngruppen und Bauteile reinigen, pflegen und la
(§ 11 Abs. 1 Nr. 13) g
g) Maschinen oder Fertigungssysteme umristen
14 Sicherstellen der e) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden
Betriebsfahigkeit von und deren Funktion prifen
technischen Systemen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 14)
Zeitrahmen 4 2. Ausbildungsjahr, 1. Halbjahr
5 Betriebliche und technische |a) Informationsquellen auswahlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 11 Abs. 1 Nr. 5) b) technische Zeichnungen und Sticklisten auswer-
ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
6 Planen und Organisieren d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Ter-
der Arbe}t, Bewert_en minverfolgung anwenden
der Arbeitsergebnisse g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 6) : - )
besserung von Arbeitsvorgangen beitragen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
moglichkeiten nutzen
j) Priufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
7 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen
und Handhal?en von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Werk- und Hilfsstoffen auswahlen und handhaben .
(§ 11 Abs. 1 Nr. 7) 3 bis 5
8 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§11 Abs. 1 Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstu-

cke ausrichten und spannen
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

bild- Ausbilduﬁe“sg:rsufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁeﬂgggzg
position 9 Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
c) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Fer-
tigungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
zu Baugruppen fligen
13 Herstellen, Montieren und a) technische Unterlagen analysieren
Demontieren von Bauteilen, | py  p\ontage- und Demontageplane erstellen und an-
Baugruppen und Systemen wenden
(§ 11 Abs. 1 Nr. 13)
c) Bauteile durch Kombination verschiedener Ferti-
gungsverfahren herstellen und anpassen
d) Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsge-
recht montieren
Zeitrahmen 5
5 Betriebliche und technische [c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
Kommunikation rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 5) ganzen, auswerten und anwenden
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen;
englische Fachbegriffe in der Kommunikation an-
wenden
h) Besprechungen organisieren und moderieren, Er-
gebnisse dokumentieren und prasentieren
6 Planen und Organisieren c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
der Arbeit, Bewerten wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
der Arbeitsergebnisse und durchfiihren
(§ 11 Abs. 1 Nr. 6) f) LOsungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
) Aufgaben im Team planen und durchfiihren
10 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
§ 11 Abs. 1 Nr. 10) b) Steuerungstechnik anwenden
12 Kundenorientierung a) auftragspezifische Anforderungen und Informatio-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 12) nen beschaffen, prifen, umsetzen oder an die Be-
teiligten weiterleiten
13 Herstellen, Montieren und a) technische Unterlagen analysieren
Demontieren von Bauteilen ; ; ;
* | d) Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsge- 1 bis 3
Baugruppen und Systemen re ch% montieren 9 9
(§ 11 Abs. 1 Nr. 13)
14 Sicherstellen der a) Stdrungen an Maschinen und Systemen unter Be-

Betriebsfahigkeit von
technischen Systemen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 14)

achtung der Schnittstellen feststellen und Fehler
eingrenzen

d) Funktionsfahigkeit von Maschinen und Systemen
durch Steuern, Regeln und Uberwachen der
Arbeitsbewegungen und deren Hilfsfunktionen
sicherstellen oder verbessern

e) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden
und deren Funktion prifen
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,

Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

16

Aufbauen, Erweitern und
Priifen von elektrotech-
nischen Komponenten
der Steuerungstechnik
(§ 11 Abs. 1 Nr. 16)

einschlagige Sicherheitsvorschriften iber das Ar-
beiten an elektrischen Systemen anwenden

Schalt- und Funktionsplane verschiedener Sys-
teme anwenden

elektrische Baugruppen oder Komponenten me-
chanisch aufbauen

mit Kleinspannung betriebene elektrische Bau-
gruppen oder Komponenten installieren und pri-
fen

funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen Uber-
prifen, bei Stdrungen MaBnahmen durchfiihren
oder einleiten

Zeitrahmen 6

2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr, 3. und 4. Ausbildungsjahr

Betriebliche und technische
Kommunikation
(§ 11 Abs. 1 Nr. 5)

b)

c)

technische Zeichnungen und Sticklisten auswer-
ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen

Dokumente sowie technische Unterlagen und
berufsbezogene Vorschriften zusammenstellen,
erganzen, auswerten und anwenden

Daten und Dokumente unter Berlicksichtigung des
Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren

Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
situationsgerecht und zielorientiert fuhren, kultu-
relle Identitaten berlicksichtigen

Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen;
englische Fachbegriffe in der Kommunikation an-
wenden

Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden

Konflikte im Team [6sen

Planen und Organisieren
der Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse

(§ 11 Abs. 1 Nr. 6)

Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher
Vorgaben einrichten

Werkzeuge und Materialien auswahlen, terminge-
recht anfordern, prifen, transportieren und bereit-
stellen

Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchfihren

Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Ter-
minverfolgung anwenden

Lésungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen

im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgéngen beitragen

Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
moglichkeiten nutzen

unterschiedliche Lerntechniken anwenden

Prafverfahren und Prafmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

bild- Ausbilduﬁe“sg:rsufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁemgggzg
position 9 Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
) Aufgaben im Team planen und durchfiihren
7 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen
und Handhat_;en von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Werk- und Hilfsstoffen auswihlen und handhaben .
(§ 11 Abs. 1 Nr. 7) . . . 2 bis 4
b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, ein-
setzen und entsorgen
9 Warten von Betriebsmitteln | b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbin-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 9) dungen auf mechanische Beschadigungen sicht-
prifen, instand setzen oder die Instandsetzung
veranlassen
c) Betriebstoffe auswahlen, anwenden und entsorgen
11 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebsbereitschaft beurteilen, un-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 11) ter Berticksichtigung der einschligigen Vorschrif-
ten anwenden oder deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
12 Kundenorientierung a) auftragspezifische Anforderungen und Informatio-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 12) nen beschaffen, prifen, umsetzen oder an die Be-
teiligten weiterleiten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen
13 Herstellen, Montieren und b) Montage- und Demontageplane erstellen und an-
Demontieren von Bauteilen, wenden
Baugruppen und Systemen d) Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsge-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 13) .
recht montieren
e) Baugruppen, Systeme oder Anlagen demontieren
und kennzeichnen
f) Baugruppen und Bauteile reinigen, pflegen und la-
gern
14 Sicherstellen der e) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden
Betriebsfahigkeit von und deren Funktion prifen
technischen Systemen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 14)
15 Instandhalten von a) Maschinen und Systeme warten, inspizieren, in-
technischen Systemen stand setzen oder verbessern
: ) nstandhaltungsmaBnahmen dokumentieren
(§ 11 Abs. 1 Nr. 15) b) | dhal Bnah dok .
c) MaBnahmen zur Beseitigung von Schaden durch-
filhren und deren Wirksamkeit sicherstellen
d) Wartungs- und Inspektionsplane erstellen
16 Aufbauen, Erweitern und a) einschlagige Sicherheitsvorschriften Gber das Ar-

Priifen von elektrotech-
nischen Komponenten

der Steuerungstechnik

(§ 11 Abs. 1 Nr. 16)

beiten an elektrischen Systemen anwenden

b) Schalt- und Funktionsplane verschiedener Sys-
teme anwenden
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Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, Zeitrahmen
bild- . . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, .
position Ausbildungsberufsbildes Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
Zeitrahmen 7
5 Betriebliche und technische [c¢) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
Kommunikation rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 5) ganzen, auswerten und anwenden
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen;
englische Fachbegriffe in der Kommunikation an-
wenden
g) Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden
6 Planen und Organisieren der | e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen
Arbeit, Bewerten der Ar- und bewerten
beitsergebnisse . .
§ 11 Abs. 1 Nr. 6) ) Aufgaben im Team planen und durchfiihren
10 Steuerungstechnik b) Steuerungstechnik anwenden
(§ 11 Abs. 1 Nr. 10) .
1 bis 3
14 Sicherstellen der b) Storungs- und Fehlerursachen feststellen, die
Betrie_bsféhigkeit von Méglichkeiten ihrer Beseitigung beurteilen und
technischen Systemen die Instandsetzung oder Verbesserung durchfiih-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 14) ren oder veranlassen
d) Funktionsfahigkeit von Maschinen und Systemen
durch Steuern, Regeln und Uberwachen der
Arbeitsbewegungen und deren Hilfsfunktionen
sicherstellen oder verbessern
e) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden
und deren Funktion prifen
16 Aufbauen, Erweitern und a) einschlagige Sicherheitsvorschriften Gber das Ar-
P.n'jfen von elektrotech- beiten an elektrischen Systemen anwenden
nischen Komponentgn b) Schalt- und Funktionsplane der Steuerungstechnik
der Steuerungstechnik d
(§ 11 Abs. 1 Nr. 16) anwenaen
Zeitrahmen 8
5 Betriebliche und technische |[a) Informationsquellen auswahlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 11 Abs. 1 Nr. 5) b) technische Zeichnungen und Stlicklisten auswer-
ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
d) Daten und Dokumente unter Beriicksichtigung des
Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren
h) Besprechungen organisieren und moderieren, Er-
gebnisse dokumentieren und prasentieren
6 Planen und Organisieren f) Losungsvarianten prifen, darstellen und deren
der Arbe?t, Bewert.en Wirtschaftlichkeit vergleichen
der Arbeitsergebnisse g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 6) ; N ;
besserung von Arbeitsvorgéngen beitragen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
maoglichkeiten nutzen
j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

bild- Ausbilduﬁeigg:rsufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁemgggzg
position 9 Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4

8 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werksti-

cke ausrichten und spannen

c) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Fer-
tigungsverfahren herstellen

d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen

e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
zu Baugruppen fligen

11 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 11 Abs. 1 Nr. 11) Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschriften

anwenden oder deren Einsatz veranlassen 3 bis 5
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
12 Kundenorientierung a) auftragspezifische Anforderungen und Informatio-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 12) nen beschaffen, priifen, umsetzen oder an die Be-
teiligten weiterleiten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen

13 Herstellen, Montieren und a) technische Unterlagen analysieren
Demontieren von Bauteilen, | py  \ontage- und Demontageplane erstellen und an-
Baugruppen und Systemen wenden
(§ 11 Abs. 1 Nr. 13)

c) Bauteile durch Kombination verschiedener Ferti-
gungsverfahren herstellen und anpassen

d) Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsge-
recht montieren

14 Sicherstellen der e) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden
Betriebsfahigkeit von und deren Funktion prifen
technischen Systemen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 14)

16 Aufbauen, Erweitern und a) einschlagige Sicherheitsvorschriften Uber das Ar-
P_rijfen von elektrotech- beiten an elektrischen Systemen anwenden
nischen Komponentgn b) Schalt- und Funktionsplane verschiedener Sys-
der Steuerungstechnik teme anwenden
(§ 11 Abs. 1 Nr. 16)

c) elektrische Baugruppen oder Komponenten me-
chanisch aufbauen

d) mit Kleinspannung betriebene elektrische Bau-
gruppen oder Komponenten installieren und pri-
fen

e) funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen Uber-
prifen, bei Stérungen MaBnahmen durchfiihren
oder einleiten

Zeitrahmen 9

5 Betriebliche und technische [c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
Kommunikation rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 5) ganzen, auswerten und anwenden

d) Daten und Dokumente unter Beriicksichtigung des

Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

bild- Ausbilduﬁe“sg:rsufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁemgggzg
position 9 Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

1 2 3 4

e) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
situationsgerecht und zielorientiert fihren, kultu-
relle Identitaten berlicksichtigen

f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen;
englische Fachbegriffe in der Kommunikation an-
wenden

g) Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden

h) Besprechungen organisieren und moderieren, Er-
gebnisse dokumentieren und prasentieren

6 Planen und Organisieren h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
der Arbeit, Bewerten mdglichkeiten nutzen
der Arbeitsergebnisse
(§ 11 Abs. 1 Nr. 6)

. . 1 bis 3

10 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(§ 11 Abs. 1 Nr. 10)

14 Sicherstellen der a) Storungen an Maschinen und Systemen unter Be-
Betriebsfahigkeit von achtung der Schnittstellen feststellen und Fehler
technischen Systemen eingrenzen
(511 Abs. 1 Nr. 14) b) Stérungs- und Fehlerursachen feststellen, die

Méglichkeiten ihrer Beseitigung beurteilen und
die Instandsetzung oder Verbesserung durchfih-
ren oder veranlassen

e) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden
und deren Funktion prifen

16 Aufbauen, Erweitern und a) einschlagige Sicherheitsvorschriften Gber das Ar-
P.r[jfen von elektrotech- beiten an elektrischen Systemen anwenden
nischen Komponentgn b) Schalt- und Funktionsplane verschiedener Sys-
der Steuerungstechnik teme anwenden
(§ 11 Abs. 1 Nr. 16)

d) mit Kleinspannung betriebene elektrische Bau-
gruppen oder Komponenten installieren und pri-
fen

e) funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen Uber-
prifen, bei Stérungen MaBnahmen durchfiihren
oder einleiten

Zeitrahmen 10
5 Betriebliche und technische [c) Dokumente sowie technische Unterlagen und

Kommunikation
(§ 11 Abs. 1 Nr. 5)

berufsbezogene Vorschriften zusammenstellen,
ergénzen, auswerten und anwenden

d) Daten und Dokumente unter Beriicksichtigung des
Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren

e) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
situationsgerecht und zielorientiert fuhren, kultu-
relle Identitaten beriicksichtigen

h) Besprechungen organisieren und moderieren, Er-
gebnisse dokumentieren und préasentieren

i) Konflikte im Team I6sen
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

bild- Ausbilduﬁeigg:rsufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁemgggzg

position 9 Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

1 2 3 4

6 Planen und Organisieren e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen
der Arbeit, Bewerten und bewerten
%e: %Afsgs?r?\ﬁbg)lsse f) Losungsvarianten prifen, darstellen und deren

’ ’ Wirtschaftlichkeit vergleichen

g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgdngen beitragen

j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len

k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren

) Aufgaben im Team planen und durchfiihren

7 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen
und Handhapen von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Werk- und Hilfsstoffen auswahlen und handhaben
(§ 11 Abs. 1 Nr. 7) 1 bis 3

12 Kundenorientierung b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
(§ 11 Abs. 1 Nr. 12) und Sicherheitsvorschriften hinweisen

13 Herstellen, Montieren und a) technische Unterlagen analysieren
Demontieren von Bauteilen ;

| e) Baugruppen, Systeme oder Anlagen demontieren
Baugruppen und Systemen undgkennzeichnyen 9
(§ 11 Abs. 1 Nr. 13)

14 Sicherstellen der b) Stérungs- und Fehlerursachen feststellen, die
Betriebsfahigkeit von Méoglichkeiten ihrer Beseitigung beurteilen und
technischen Systemen die Instandsetzung oder Verbesserung durchfih-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 14) ren oder veranlassen

d) Funktionsfahigkeit von Maschinen und Systemen
durch Steuern, Regeln und Uberwachen der Ar-
beitsbewegungen und deren Hilfsfunktionen si-
cherstellen oder verbessern

16 Aufbauen, Erweitern und a) einschlagige Sicherheitsvorschriften Gber das Ar-
Prifen von elektrotech- beiten an elektrischen Systemen anwenden
nischen Komponenten _ ; , ; _
der Steuerungstechnik b) icr:gl'; ] xzﬁdl;ljnktlonsplane verschiedener Sys
(§ 11 Abs. 1 Nr. 16)

c) elektrische Baugruppen oder Komponenten me-
chanisch aufbauen

d) mit Kleinspannung betriebene elektrische Bau-
gruppen oder Komponenten installieren und pri-
fen

e) funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen Uber-
prifen, bei Stérungen MaBnahmen durchfiihren
oder einleiten

Zeitrahmen 11
17 Geschéftsprozesse und a) Art und Umfang von Auftragen klaren, spezifische

Qualitatssicherungssysteme
im Einsatzgebiet
(§ 11 Abs. 1 Nr. 17)

Leistungen feststellen, Besonderheiten und Ter-
mine mit Kunden absprechen

b) Informationen fir die Auftragsabwicklung beschaf-
fen, auswerten und nutzen, technische Entwick-
lungen berilicksichtigen, sicherheitsrelevante Vor-
gaben beachten
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Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen,
bild- . . die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
position Ausbildungsberufsbildes Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1 2 3 4

c) Auftragsabwicklungen unter Beriicksichtigung si-
cherheitstechnischer, betriebswirtschaftlicher und
Okologischer Gesichtspunkte planen sowie mit
vor- und nachgelagerten Bereichen abstimmen,
Planungsunterlagen erstellen

d) Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse priifen

e) Auftrage, insbesondere unter Berlicksichtigung
von Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Termin-
vorgaben, durchfihren

f) betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eige-
nen Arbeitsbereich anwenden; Ursachen von Qua-
litdtsmangeln systematisch suchen, beseitigen
und dokumentieren

10 bis 12

g) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len, Prufpldne und betriebliche Prifvorschriften
anwenden, Ergebnisse dokumentieren

h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch
dokumentieren

i) technische Systeme oder Produkte an Kunden
Ubergeben und erlautern, Abnahmeprotokolle er-
stellen

j) Arbeitsergebnisse und -durchfihrung bewerten
sowie zur kontinuierlichen Verbesserung von Ar-
beitsvorgdngen im Betriebsablauf beitragen

k) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Do-
kumentationen, veranlassen
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Anlage 4
(zu § 16)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Konstruktionsmechaniker/zur Konstruktionsmechanikerin

Teil A: Sachliche Gliederung der berufsspezifischen Fachqualifikationen

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, Durchfihrens
und Kontrollierens integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

1

2

3

13

Anwenden von technischen
Unterlagen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 13)

Gesamt- und Teilzeichnungen beschaffen und anwenden
Abwicklungen nach verschiedenen Verfahren herstellen
SchweiBanweisungen und -pléne lesen und anwenden

14

Trennen und Umformen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 14)

Werkzeuge und Maschinen, insbesondere unter Beriicksichti-
gung des Werkstoffes und des Bearbeitungsverfahrens, aus-
wéhlen

Bleche, Rohre oder Profile nach Zeichnungen und Schablonen
vorrichten

Bleche, Rohre oder Profile handgefuhrt, maschinell und ther-
misch umformen und trennen

Hilfswerkzeuge nach Verwendungszweck auswahlen und an-
wenden

Schnittflachen- und Oberflachengite beurteilen

Fehler feststellen, beheben und MaBnahmen zu ihrer Vermei-
dung einleiten

15

Einsetzen von
Bearbeitungsmaschinen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 15)

Bearbeitungsmaschinen nach Fertigungsverfahren auswahlen
und einrichten

Maschinenwerte ermitteln und einstellen
Einrichtungen fur Hilfsstoffe vorbereiten
Probelédufe durchfihren und Fertigungsprozesse optimieren

16

Fligen von Bauteilen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 16)

Flgeteile entsprechend dem Fugeverfahren vorbereiten

Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach Zeichnungen
form-, kraft- und stoffschliissig verbinden

17

Einsetzen von Vorrichtungen
und Hilfskonstruktionen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 17)

Hilfskonstruktionen und Vorrichtungen planen sowie auf- und
abbauen

Schablonen herstellen und anwenden

18

Montieren und Demontieren von
Metallkonstruktionen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 18)

Bauteile und Baugruppen identifizieren und unter Beachtung
ihrer Funktion nach technischen Unterlagen zur Montage und
Demontage prifen und vorbereiten

Werkzeuge und Hilfsmittel auswahlen und einsetzen

Bauteile und Baugruppen unter Beachtung der MaBtoleranzen
passen sowie durch Messen, Lehren und Sichtpriifen funkti-
onsgerecht ausrichten und Lage sichern

Bauteile und Baugruppen nach technischen Unterlagen mon-
tieren

Bauteile und Baugruppen demontieren und hinsichtlich Lage
und Funktionszuordnung kennzeichnen

Montageplatz und Baugruppen gegen Unfallgefahren sichern,
Sicherheitseinrichtungen tberprifen
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, Durchfihrens
und Kontrollierens integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

1

2

3

19

Priifen von Bauteilen und
Baugruppen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 19)

Prufverfahren und -gerate nach Verwendungszweck auswahlen

Bauteile auf Dichtheit, Zug- und Druckfestigkeit sowie MaB-,
Form- und Lageabweichungen und Funktion prifen

vorgefertigte Bauteile und Baugruppen fir die schweitechni-
sche Weiterbearbeitung kontrollieren

werkstattlibliche SchweiBprifverfahren anwenden

20

Geschaftsprozesse und
Qualitatssicherungssysteme
im Einsatzgebiet

(§ 15 Abs. 1 Nr. 20)

Art und Umfang von Auftragen klaren, spezifische Leistungen
feststellen, Besonderheiten und Termine mit Kunden abspre-
chen

Informationen fiir die Auftragsabwicklung beschaffen, auswer-
ten und nutzen, technische Entwicklungen beriicksichtigen, si-
cherheitsrelevante Vorgaben beachten

Auftragsabwicklungen unter Berlicksichtigung sicherheitstech-
nischer, betriebswirtschaftlicher und 6kologischer Gesichts-
punkte planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen

Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse priifen

Auftrage, insbesondere unter Berilicksichtigung von Arbeitssi-
cherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben durchfihren

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbe-
reich anwenden; Ursachen von Qualitdtsmangeln systematisch
suchen, beseitigen und dokumentieren

Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwenden, Ein-
satzfahigkeit von Prifmitteln feststellen, Priifplane und betrieb-
liche Prifvorschriften anwenden, Ergebnisse dokumentieren

Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumentieren

technische Systeme oder Produkte an Kunden Ubergeben und
erlautern, Abnahmeprotokolle erstellen

Arbeitsergebnisse und -durchfihrung bewerten sowie zur kon-
tinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgdngen im Betriebs-
ablauf beitragen

Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumentatio-
nen, veranlassen
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Teil B: Zeitliche Gliederung
Abschnitt I:

Berufs-
bild-
position

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zeitrahmen
in Monaten

1 2 3 4

1 Berufsbildung, Arbeits- und [a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbeson-

Tarifrecht dere Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

(§ 15 Abs. 1 Nr. 1) b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-
bildungsvertrag nennen

c) Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

2 Aufbau und Organisation a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
des Ausbildungsbetriebes erlautern

(§ 15 Abs. 1 Nr. 2) b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie

Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und sei-
ner Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Be-
rufsvertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des ausbildenden Betriebes be-
schreiben

3 Sicherheit und Gesundheits- | a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
schutz bei der Arbeit Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer | wahrend

(§ 15 Abs. 1 Nr. 3) Vermeidung ergreifen der gesamten
Ausbildungszeit

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhii- .
zu vermitteln

tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbei-
ten an elektrischen Anlagen, Geraten und Be-
triebsmitteln beachten

e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschrei-
ben und MaBnahmen zur Brandbekampfung er-

greifen
4 Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 4) im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Maoglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren
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Abschnitt II:
Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Aushildu e die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, Zetahmen
position 9 Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
Zeitrahmen 1 1. Ausbildungsjahr
5 Betriebliche und technische |a) Informationsquellen auswahlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 15 Abs. 1 Nr. 5) b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswer-
ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
6 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten Vorgaben einrichten
%eq sAfggsizrgNerbg)lsse b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, terminge-
’ ’ recht anfordern, prifen, transportieren und bereit-
stellen
j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
7 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen
und Handhaben von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung 6 bis 8
Werk- und Hilfsstoffen auswihlen und handhaben
(§ 15 Abs. 1 Nr. 7) b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, ein-
setzen und entsorgen
8 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werksti-
cke ausrichten und spannen
c) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Fer-
tigungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
16 Fligen von Bauteilen a) Flgeteile entsprechend dem Fiigeverfahren vorbe-
(§ 15 Abs. 1 Nr. 16) reiten
b) Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach
Zeichnungen form-, kraft- und stoffschlissig ver-
binden
Zeitrahmen 2
5 Betriebliche und technische |a) Informationsquellen auswahlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 15 Abs. 1 Nr. 5) c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
génzen, auswerten und anwenden
d) Daten und Dokumente unter Beriicksichtigung des
Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren
e) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
situationsgerecht und zielorientiert fuhren, kultu-
relle Identitaten berlicksichtigen
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen;
englische Fachbegriffe in der Kommunikation an-
wenden
g) Informationen auch aus englischsprachigen tech-

nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

bild- Ausbilduﬁe“sg:rsufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁemgggzg
position 9 Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
h) Besprechungen organisieren und moderieren, Er-
gebnisse dokumentieren und prasentieren
i) Konflikte im Team l6sen
6 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten Vorgaben einrichten
%e: ér:sgsir?\ﬁbg)lsse b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, terminge-
’ ’ recht anfordern, prifen, transportieren und bereit-
stellen )
. . . 2 bis 4
f) Losungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
maoglichkeiten nutzen
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
8 Herstellen von Bauteilen e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
und Baugruppen zu Baugruppen fligen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 8)
11 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 15 Abs. 1 Nr. 11) Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
13 Anwenden von technischen |a) Gesamt- und Teilzeichnungen beschaffen und an-
Unterlagen wenden
(§ 15 Abs. 1 Nr. 13) b) Abwicklungen nach verschiedenen Verfahren her-
stellen
c) SchweiBanweisungen und -plane lesen und an-
wenden
Zeitrahmen 3
5 Betriebliche und technische |a) Informationsquellen auswahlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 15 Abs. 1 Nr. 5) c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
génzen, auswerten und anwenden
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen;
englische Fachbegriffe in der Kommunikation an-
wenden
7 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen
und Handhapen von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Werk- und Hilfsstoffen auswihlen und handhaben
(§ 15 Abs. 1 Nr. 7) b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, ein- 1 bis 3
setzen und entsorgen
9 Warten von Betriebsmitteln | a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die

(§ 15 Abs. 1 Nr. 9)

Durchfilhrung dokumentieren
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Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, Zeitrahmen
bild- . . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, .
position Ausbildungsberufsbildes Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbin-
dungen auf mechanische Beschadigungen sicht-
prifen, instand setzen oder die Instandsetzung
veranlassen
c) Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsor-
gen
15 Einsetzen von c) Einrichtungen fir Hilfsstoffe vorbereiten
Bearbeitungsmaschinen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 15)
Zeitrahmen 4 2. Ausbildungsjahr, 1. Halbjahr
6 Planen und Organisieren b) Werkzeuge und Materialien auswéhlen, terminge-
der Arbeit, Bewerten recht anfordern, prifen, transportieren und bereit-
der Arbeitsergebnisse stellen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 6) g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgdngen beitragen
j) Prafverfahren und Prifmittel auswéahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
7 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen
und Handhat_>en von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Werk- und Hilfsstoffen auswihlen und handhaben
(§ 15 Abs. 1 Nr. 7) b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, ein-
setzen und entsorgen
8 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstu-
cke ausrichten und spannen
c) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Fer-
tigungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
11 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 15 Abs. 1 Nr. 11) Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern 2 bis 4
12 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informa-
(§ 15 Abs. 1 Nr. 12) tionen beschaffen, priifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen
14 Trennen und Umformen a) Werkzeuge und Maschinen, insbesondere unter
(§ 15 Abs. 1 Nr. 14) Beriicksichtigung des Werkstoffes und des Bear-
beitungsverfahrens, auswahlen
b) Bleche, Rohre oder Profile nach Zeichnungen und
Schablonen vorrichten
c) Bleche, Rohre oder Profile handgefihrt, maschinell
und thermisch umformen und trennen
d) Hilfswerkzeuge nach Verwendungszweck auswah-
len und anwenden
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,

Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

Schnittflachen- und Oberflachengite beurteilen

Fehler feststellen, beheben und MaBnahmen zu ih-
rer Vermeidung einleiten

16

Fligen von Bauteilen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 16)

Fiageteile entsprechend dem Fiigeverfahren vorbe-
reiten

Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach
Zeichnungen form-, kraft- und stoffschliissig ver-
binden

Zeitrahmen 5

Betriebliche und technische
Kommunikation
(§ 15 Abs. 1 Nr. 5)

Gesprache mit Kunden, Vorgesetzen und im Team
situationsgerecht und zielorientiert fuhren, kultu-
relle Identitaten berlicksichtigen

Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen;
englische Fachbegriffe in der Kommunikation an-
wenden

Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden

Besprechungen organisieren und moderieren, Er-
gebnisse dokumentieren und prasentieren

Konflikte im Team l6sen

Planen und Organisieren
der Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse

(§ 15 Abs. 1 Nr. 6)

Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher
Vorgaben einrichten

Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchfihren

Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Ter-
minverfolgung anwenden

betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen
und bewerten

Lésungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen

im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgdngen beitragen

Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
maoglichkeiten nutzen

unterschiedliche Lerntechniken anwenden

Priafverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len

Aufgaben im Team planen und durchfiihren

Unterscheiden, Zuordnen
und Handhaben von
Werk- und Hilfsstoffen

(§ 15 Abs. 1 Nr. 7)

Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, ein-
setzen und entsorgen

Herstellen von Bauteilen
und Baugruppen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 8)

Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
zu Baugruppen fligen
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

bild- Ausbilduﬁe“sg:rsufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁemgggzg
position 9 Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
11 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 15 Abs. 1 Nr. 11) Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
13 Anwenden von c) SchweiBanweisungen und -plane lesen und an-
technischen Unterlagen wenden
(§ 15 Abs. 1 Nr. 13)
17 Einsetzen von Vorrichtungen | a) Hilfskonstruktionen und Vorrichtungen planen so-
und Hilfskonstruktionen wie auf- und abbauen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 17)
Zeitrahmen 6 2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr, 3. und 4. Ausbildungsjahr
5 Betriebliche und technische |a) Informationsquellen auswéahlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 15 Abs. 1 Nr. 5) b) technische Zeichnungen und Stlicklisten auswer-
ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
génzen, auswerten und anwenden
g) Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden
6 Planen und Organisieren c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
der Arbeit, Bewerten wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
der Arbeitsergebnisse und durchfiihren
(§ 15 Abs. 1 Nr. 6) d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Ter-
minverfolgung anwenden
e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen
und bewerten
f) Losungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
I) Aufgaben im Team planen und durchfiihren
7 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen
und Handhat_>en von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Werk- und Hilfsstoffen auswihlen und handhaben
(§ 15 Abs. 1 Nr. 7)
10 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
§ 15 Abs. 1 Nr. 10) b) Steuerungstechnik anwenden
13 Anwenden von technischen |a) Gesamt- und Teilzeichnungen beschaffen und an-
Unterlagen wenden
(§ 15 Abs. 1 Nr. 13) b) Abwicklungen nach verschiedenen Verfahren her-
stellen 3 bis 5
14 Trennen und Umformen a) Werkzeuge und Maschinen, insbesondere unter
(§ 15 Abs. 1 Nr. 14) Berlicksichtigung des Werkstoffes und des Bear-
beitungsverfahrens, auswéhlen
b) Bleche, Rohre oder Profile nach Zeichnungen und

Schablonen vorrichten
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

bild- Ausbilduﬁeigg:rsufsbildes die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, ﬁemgggzg
position 9 Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
c) Bleche, Rohre oder Profile handgefihrt, maschinell
und thermisch umformen und trennen
d) Hilfswerkzeuge nach Verwendungszweck auswah-
len und anwenden
e) Schnittflachen- und Oberflachengiite beurteilen
f) Fehler feststellen, beheben und MaBnahmen zu ih-
rer Vermeidung einleiten
15 Einsetzen von a) Bearbeitungsmaschinen nach Fertigungsverfahren
Bearbeitungsmaschinen auswéahlen und einrichten
(§ 15 Abs. 1 Nr. 15) b) Maschinenwerte ermitteln und einstellen
c) Einrichtungen fir Hilfsstoffe vorbereiten
d) Probelaufe durchfilhren und Fertigungsprozesse
optimieren
17 Einsetzen von Vorrichtungen | a) Hilfskonstruktionen und Vorrichtungen planen so-
und Hilfskonstruktionen wie auf- und abbauen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 17) b) Schablonen herstellen und anwenden
19 Priifen von Bauteilen a) Prufverfahren und -gerate nach Verwendungs-
und Baugruppen zweck auswahlen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 19) b) Bauteile auf Dichtheit, Zug- und Druckfestigkeit
sowie MaB-, Form- und Lageabweichungen und
Funktion prifen
c) vorgefertigte Bauteile und Baugruppen fir die
schweiBtechnische Weiterbearbeitung kontrollie-
ren
d) werkstattiibliche SchweiBprifverfahren anwenden
Zeitrahmen 7
6 Planen und Organisieren g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
der Arbeit, Bewen.en besserung von Arbeitsvorgdngen beitragen
%e: sAfte)lstsirgNeibg)lsse j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
: : wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
8 Herstellen von Bauteilen c) Werkstliicke durch manuelle und maschinelle Fer-
und Baugruppen tigungsverfahren herstellen 1 bis 3
(§ 15 Abs. 1 Nr. 8) d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
16 Fligen von Bauteilen a) Flgeteile entsprechend dem Fligeverfahren vorbe-
(§ 15 Abs. 1 Nr. 16) reiten
b) Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach
Zeichnungen form-, kraft- und stoffschliissig ver-
binden
Zeitrahmen 8
6 Planen und Organisieren c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung

der Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse
(§ 15 Abs. 1 Nr. 6)

wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchfihren

d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Ter-
minverfolgung anwenden

e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen
und bewerten
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

bild- Ausbilduﬁe“sg:rsufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁemgggzg
position 9 Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
f) Losungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen
j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren 1 bis 3
) Aufgaben im Team planen und durchfiihren
11 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 15 Abs. 1 Nr. 11) Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
12 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informa-
(§ 15 Abs. 1 Nr. 12) tionen beschaffen, priifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen
17 Einsetzen von Vorrichtungen | a) Hilfskonstruktionen und Vorrichtungen planen so-
und Hilfskonstruktionen wie auf- und abbauen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 17)
Zeitrahmen 9
6 Planen und Organisieren c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
der Arbeit, Bewerten wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
der Arbeitsergebnisse und durchfihren
(§ 15 Abs. 1 Nr. 6) d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Ter-
minverfolgung anwenden
e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen
und bewerten
f) Losungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen
j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
8 Herstellen von Bauteilen c) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Fer-
und Baugruppen tigungsverfahren herstellen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 8) d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
10 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(§ 15 Abs. 1 Nr. 10) b) Steuerungstechnik anwenden
14 Trennen und Umformen a) Werkzeuge und Maschinen, insbesondere unter
(§ 15 Abs. 1 Nr. 14) Beriicksichtigung des Werkstoffes und des Bear-
beitungsverfahrens, auswahlen
b) Bleche, Rohre oder Profile nach Zeichnungen und
Schablonen vorrichten
c) Bleche, Rohre oder Profile handgefihrt, maschinell
und thermisch umformen und trennen
1 bis 3
15 Einsetzen von a) Bearbeitungsmaschinen nach Fertigungsverfahren

Bearbeitungsmaschinen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 15)

auswahlen und einrichten
b) Maschinenwerte ermitteln und einstellen
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

bild- Ausbilduﬁe“sg:rsufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁemgggzg
position 9 Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
c) Einrichtungen fir Hilfsstoffe vorbereiten
d) Probelaufe durchfiihren und Fertigungsprozesse
optimieren
16 Fligen von Bauteilen a) Fugeteile entsprechend dem Fligeverfahren vorbe-
(§ 15 Abs. 1 Nr. 16) reiten
b) Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach
Zeichnungen form-, kraft- und stoffschliissig ver-
binden
17 Einsetzen von Vorrichtungen | a) Hilfskonstruktionen und Vorrichtungen planen so-
und Hilfskonstruktionen wie auf- und abbauen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 17) b) Schablonen herstellen und anwenden
19 Prifen von Bauteilen a) Prufverfahren und -gerdte nach Verwendungs-
und Baugruppen zweck auswahlen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 19) b) Bauteile auf Dichtheit, Zug- und Druckfestigkeit
sowie MaB-, Form- und Lageabweichungen und
Funktion prifen
c) vorgefertigte Bauteile und Baugruppen fir die
schweiBtechnische Weiterbearbeitung kontrollie-
ren
d) werkstattiibliche SchweiBprifverfahren anwenden
Zeitrahmen 10
12 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informa-
(§ 15 Abs. 1 Nr. 12) tionen beschaffen, priifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen
16 Fligen von Bauteilen a) Flgeteile entsprechend dem Fiigeverfahren vorbe-
(§ 15 Abs. 1 Nr. 16) reiten
b) Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach
Zeichnungen form-, kraft- und stoffschliissig ver-
binden
17 Einsetzen von Vorrichtungen | a) Hilfskonstruktionen und Vorrichtungen planen so-
und Hilfskonstruktionen wie auf- und abbauen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 17) b) Schablonen herstellen und anwenden
18 Montieren und Demontieren |a) Bauteile und Baugruppen identifizieren und unter
von Metallkonstruktionen Beachtung ihrer Funktion nach technischen Unter-
(§ 15 Abs. 1 Nr. 18) lagen zur Montage und Demontage priifen und
vorbereiten 2 bis 4

b) Werkzeuge und Hilfsmittel auswahlen und einset-
zen

c) Bauteile und Baugruppen unter Beachtung der
MaBtoleranzen passen sowie durch Messen, Leh-
ren und Sichtprifen funktionsgerecht ausrichten
und Lage sichern

d) Bauteile und Baugruppen nach technischen Unter-
lagen montieren
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

e) Bauteile und Baugruppen demontieren und hin-
sichtlich Lage und Funktionszuordnung Kkenn-
zeichnen

f) Montageplatz und Baugruppen gegen Unfallgefah-
ren sichern, Sicherheitseinrichtungen Uberpriifen

19

Priifen von Bauteilen
und Baugruppen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 19)

c) vorgefertigte Bauteile und Baugruppen fiir die
schweiBtechnische Weiterbearbeitung kontrollie-
ren

d) werkstattiibliche SchweiBprifverfahren anwenden

Zeitrahmen 11

20

Geschéftsprozesse und
Qualitatssicherungssysteme
im Einsatzgebiet

(§ 15 Abs. 1 Nr. 20)

a) Art und Umfang von Auftrdgen kléren, spezifische
Leistungen feststellen, Besonderheiten und Ter-
mine mit Kunden absprechen

b) Informationen fir die Auftragsabwicklung beschaf-
fen, auswerten und nutzen, technische Entwick-
lungen bericksichtigen, sicherheitsrelevante Vor-
gaben beachten

c) Auftragsabwicklungen unter Beriicksichtigung si-
cherheitstechnischer, betriebswirtschaftlicher und
Okologischer Gesichtspunkte planen sowie mit
vor- und nachgelagerten Bereichen abstimmen,
Planungsunterlagen erstellen

d) Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse priifen

e) Auftrage, insbesondere unter Berlicksichtigung
von Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Termin-
vorgaben durchfihren

f) betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eige-
nen Arbeitsbereich anwenden, Ursachen von Qua-
litdtsmangeln systematisch suchen, beseitigen
und dokumentieren

g) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len, Prufplane und betriebliche Prifvorschriften
anwenden, Ergebnisse dokumentieren

h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch
dokumentieren

i) technische Systeme oder Produkte an Kunden
Ubergeben und erlautern, Abnahmeprotokolle er-
stellen

j) Arbeitsergebnisse und -durchfihrung bewerten
sowie zur kontinuierlichen Verbesserung von Ar-
beitsvorgidngen im Betriebsablauf beitragen

k) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Do-
kumentationen, veranlassen

10 bis 12
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Anlage 5
(zu § 20)

Ausbildungsrahmenplan
fir die Berufsausbildung zum Werkzeugmechaniker/zur Werkzeugmechanikerin

Teil A: Sachliche Gliederung der berufsspezifischen Fachqualifikationen

Berufs- Teil des Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
bild- Ausbi e . Durchflihrens und Kontrollierens integriert mit
o usbildungsberufsbildes e o . .
position Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
13 Anfertigen von Bauteilen a) Fertigungsunterlagen oder Muster beschaffen und anwenden
rggalrjgéﬁtjsrfgsu\e/g:‘lf‘;mergn b) Maschinenwerte ermitteln und einstellen, Werkzeuge auswah-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 13) len, bereitstellen und einsetzen
c) Halbzeuge und Werkstiicke unter Beachtung des Bearbei-
tungsverfahrens und der Werkstoffeigenschaften ausrichten
und spannen
d) Bearbeitungswerkzeuge messen und Korrekturwerte berick-
sichtigen
e) Bauteile durch manuelle und maschinelle Schleif- oder Ab-
tragsverfahren aus verschiedenen Werkstoffen nach betriebli-
chen Fertigungsunterlagen herstellen
f) Anderungen aufgrund konstruktiver und technischer Anforde-
rungen durchfihren
g) Stoffeigenschaften andern
h) Bearbeitungsverfahren auswahlen
14 Montage und Demontage a) Bauteile und Baugruppen fir die funktionsgerechte Montage
(§ 19 Abs. 1 Nr. 14) prifen
b) Bauteile und Baugruppen insbesondere zu Werkzeugen, Leh-
ren, Vorrichtungen, Formen oder Instrumenten funktionsge-
recht nach Montagepldnen zusammenbauen, passen, Lage si-
chern und kennzeichnen
c) Baugruppen demontieren und kennzeichnen, den Zustand von
Bauteilen prifen und dokumentieren
d) Betriebsbereitschaft, insbesondere von Werkzeugen, Lehren,
Vorrichtungen, Formen und Instrumenten, herstellen
e) Montageplatz und Baugruppen gegen Unfallgefahren sichern,
Sicherheitseinrichtungen Gberprifen
f) unterschiedliche Verbindungstechniken anwenden, insbeson-
dere Verschrauben, Einpressen, Kleben oder Schweien
g) Normteile auswahlen
15 Erprobung und Ubergabe a) Einzel- und Gesamtfunktion priifen, Fehleranalyse durchfiihren
(§ 19 Abs. 1 Nr. 15) b) Funktionsfahigkeit herstellen und dokumentieren
c) mechanische oder pneumatische Komponenten priifen, Be-
triebssicherheit herstellen
d) Erprobung durchfihren oder veranlassen und Prozess unter
Beachtung qualitativer und wirtschaftlicher Gesichtspunkte op-
timieren
e) Muster oder Probestlicke, insbesondere auf MaB- und Form-
haltigkeit und Funktion, prifen
f) Bemusterungsvorgang dokumentieren
g) Maschinen unter Beriicksichtigung der entsprechenden Sicher-
heitsvorschriften bedienen, Transportmittel einsetzen
h) Sicherheitseinrichtungen prifen, Sicherheit im Arbeitsbereich
gewdhrleisten

Bundesgesetzblatt Teil | (Ausgabe von Makrolog)

blatt. olog.de



1650

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2007 Teil | Nr. 35, ausgegeben zu Bonn am 27. Juli 2007

Berufs- Teil des Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
bild- . . Durchflihrens und Kontrollierens integriert mit
position Ausbildungsberufsbildes Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
16 Instandhaltung von Bauteilen a) Bauteile und Baugruppen inspizieren, insbesondere durch
und Baugruppen Sichtprifen und mit optischen und mechanischen Prifgeraten
(§ 19 Abs. 1 Nr. 16) b) Ist-Zustand dokumentieren
c) Storungen und Fehler eingrenzen, ihre Ursachen feststellen,
Méglichkeiten zu ihrer Behebung aufzeigen, beseitigen und do-
kumentieren sowie mit den betrieblichen Vorschriften abglei-
chen
d) VerschleiB feststellen und beheben, VerschleiBteile austau-
schen
e) Funktion prifen und dokumentieren
f) InstandhaltungsmaBnahmen nach betrieblichen Vorschriften
durchfiihren und dokumentieren
17 Programmieren von Maschinen a) Datenein- und Datenausgabegerate sowie Datentrager hand-
oder Anlagen haben
(§ 19 Abs. 1 Nr. 17) b) rechnerunterstiitzte Techniken zur Programmierung anwenden
c) Programme erstellen, eingeben, testen, andern, optimieren und
sichern
d) Funktionsablaufe priifen sowie Programmablaufe unter Be-
riicksichtigung der Fertigungstechnik anpassen
18 Priifen a) Prufverfahren und -gerate nach dem Verwendungszweck aus-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 18) wahlen
b) Bauteile auf Formtoleranzen mit mechanischen, optischen,
elektrischen oder pneumatischen Messgeraten priifen
c) Baugruppen auf Lageabweichungen mit mechanischen, opti-
schen, elektrischen oder pneumatischen Messgeraten priifen
d) Oberflachenbeschaffenheit mit verschiedenen Verfahren priifen
19 Geschaftsprozesse und a) Art und Umfang von Auftragen kléren, spezifische Leistungen
Qualitatssicherungssysteme feststellen, Besonderheiten und Termine mit Kunden abspre-
im Einsatzgebiet chen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 19) b) Informationen fur die Auftragsabwicklung beschaffen, auswer-
ten und nutzen, technische Entwicklungen berlicksichtigen, si-
cherheitsrelevante Vorgaben beachten
c) Auftragsabwicklungen unter Berlicksichtigung sicherheitstech-
nischer, betriebswirtschaftlicher und 6kologischer Gesichts-
punkte planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen
d) Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse priifen
e) Auftrage, insbesondere unter Berlicksichtigung von Arbeitssi-
cherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben, durchfihren
f) betriebliche Qualitdtssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbe-
reich anwenden; Ursachen von Qualitadtsmangeln systematisch
suchen, beseitigen und dokumentieren
g) Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwenden, Ein-
satzfahigkeit von Prufmitteln feststellen, Prifpléane und betrieb-
liche Prifvorschriften anwenden, Ergebnisse dokumentieren
h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumentieren
i) technische Systeme oder Produkte an Kunden Ubergeben und
erlautern, Abnahmeprotokolle erstellen
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Berufs- Teil des Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
bild- . . Durchflihrens und Kontrollierens integriert mit
position Ausbildungsberufsbildes Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3

j) Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten sowie zur kon-

tinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgangen im Betriebs-
ablauf beitragen

k) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumentatio-
nen, veranlassen

Bundesgesetzblatt Teil | (Ausgabe von Makrolog)

http:. blatt. olog.de




1652

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2007 Teil | Nr. 35, ausgegeben zu Bonn am 27. Juli 2007

Teil B: Zeitliche Gliederung

Abschnitt I:

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

Berufsbildung, Arbeits- und
Tarifrecht
(§ 19 Abs. 1 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbeson-
dere Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-
bildungsvertrag nennen

c) Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 19 Abs. 1 Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und sei-
ner Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Be-
rufsvertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des ausbildenden Betriebes be-
schreiben

Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit
(§ 19 Abs. 1 Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Ar-
beitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhii-
tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbei-
ten an elektrischen Anlagen, Geraten und Be-
triebsmitteln beachten

e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschrei-
ben und MaBnahmen zur Brandbekampfung er-
greifen

Umweltschutz
(§ 19 Abs. 1 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Maoglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren

wahrend

der gesamten
Ausbildungszeit
zu vermitteln
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Abschnitt II:
Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Aushildu e die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, Zetahmen
position 9 Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
Zeitrahmen 1 1. Ausbildungsjahr
5 Betriebliche und technische |[b) technische Zeichnungen und Stlicklisten auswer-
Kommunikation ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 5)
6 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten Vorgaben einrichten
%e: gAfggsizr%erbg)lsse b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, terminge-
’ ’ recht anfordern, prifen, transportieren und bereit-
stellen
c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchfihren
j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren 1 bis 3
7 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen
und Handhat_>en von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Werk- und Hilfsstoffen auswahlen und handhaben
(§ 19 Abs. 1 Nr. 7) b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, ein-
setzen und entsorgen
8 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werksti-
cke ausrichten und spannen
c) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Fer-
tigungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
18 Prifen a) Prufverfahren und -gerdte nach dem Verwen-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 18) dungszweck auswahlen
Zeitrahmen 2
5 Betriebliche und technische |a) Informationsquellen auswéahlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 19 Abs. 1 Nr. 5) b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswer-
ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
génzen, auswerten und anwenden
6 Planen und Organisieren b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, terminge-
der Arbeit, Bewerten recht anfordern, prifen, transportieren und bereit-
der Arbeitsergebnisse stellen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 6) c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchfihren
j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
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Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, Zeitrahmen
bild- . . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, .
position Ausbildungsberufsbildes Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
7 Unterscheiden, Zuordnen b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, ein-
und Handhaben von setzen und entsorgen
Werk- und Hilfsstoffen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 7) 5 bis 7
8 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werksti-
cke ausrichten und spannen
c) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Fer-
tigungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
13 Anfertigen von Bauteilen b) Maschinenwerte ermitteln und einstellen, Werk-
mit unterschiedlichen zeuge auswahlen, bereitstellen und einsetzen
(Eée?gbzggngsl\@rff\;ren c) Halbzeuge und Werkstiicke unter Beachtung des
’ ’ Bearbeitungsverfahrens und der Werkstoffeigen-
schaften ausrichten und spannen
18 Priifen a) Prufverfahren und -gerdte nach dem Verwen-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 18) dungszweck auswahlen,
b) Bauteile auf Formtoleranzen mit mechanischen,
optischen, elektrischen oder pneumatischen
Messgeraten prifen
Zeitrahmen 3
5 Betriebliche und technische |a) Informationsquellen auswahlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 19 Abs. 1 Nr. 5) b) technische Zeichnungen und Sticklisten auswer-
ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
génzen, auswerten und anwenden
6 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten Vorgaben einrichten
%e: gAfggsir?\lerbg)lsse b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, terminge-
’ ’ recht anfordern, prifen, transportieren und bereit-
stellen
c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchfihren
j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
2 bis 3
7 Unterscheiden, Zuordnen b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, ein-
und Handhaben von setzen und entsorgen
Werk- und Hilfsstoffen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 7)
8 Herstellen von Bauteilen e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
und Baugruppen zu Baugruppen fligen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 8)
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

bild- Ausbilduﬁe“sg:rsufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁemgggzg
position 9 Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
13 Anfertigen von Bauteilen a) Fertigungsunterlagen oder Muster beschaffen und
mit unterschiedlichen anwenden
Bearbeitungsverfahren
(§ 19 Abs. 1 Nr. 13)
14 Montage und Demontage a) Bauteile und Baugruppen fir die funktionsge-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 14) rechte Montage prifen
e) Montageplatz und Baugruppen gegen Unfallgefah-
ren sichern, Sicherheitseinrichtungen Uberpriifen
18 Priifen a) Prufverfahren und -gerdte nach dem Verwen-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 18) dungszweck auswahlen
b) Bauteile auf Formtoleranzen mit mechanischen,
optischen, elektrischen oder pneumatischen
Messgeraten prufen
Zeitrahmen 4
5 Betriebliche und technische |a) Informationsquellen auswéhlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 19 Abs. 1 Nr. 5) c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
génzen, auswerten und anwenden
d) Daten und Dokumente unter Beriicksichtigung des
Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen;
englische Fachbegriffe in der Kommunikation an-
wenden
6 Planen und Organisieren e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen
der Arbeit, Bewerten und bewerten
der Arbeitsergebnisse : ; ; ; _ )
(§ 19 Abs. 1 Nr. 6) k) ﬁlztrfelt:t?ggr;ee:nlsse kontrollieren, beurteilen und do 1 bis 2
9 Warten von Betriebsmitteln | a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die
(§ 19 Abs. 1 Nr. 9) Durchfiihrung dokumentieren
c) Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsor-
gen
16 Instandhaltung von Bauteilen | a) Bauteile und Baugruppen inspizieren, insbeson-
und Baugruppen dere durch Sichtpriifen und mit optischen und me-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 16) chanischen Prifgeraten
c) Storungen und Fehler eingrenzen, ihre Ursachen
feststellen, Mdglichkeiten zu ihrer Behebung auf-
zeigen, beseitigen und dokumentieren sowie mit
den betrieblichen Vorschriften abgleichen
Zeitrahmen 5 2. Ausbildungsjahr, 1. Halbjahr
5 Betriebliche und technische |[b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswer-
Kommunikation ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 5) c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
génzen, auswerten und anwenden
g) Informationen auch aus englischsprachigen tech-

nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden
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Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, Zeitrahmen
bild- . . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, .
position Ausbildungsberufsbildes Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
6 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher
der Arbe!t, Bewert.en Vorgaben einrichten
der Arbeitsergebnisse g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 6) . N .
besserung von Arbeitsvorgdngen beitragen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
maoglichkeiten nutzen
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do- 1 bis 2
kumentieren
13 Anfertigen von Bauteilen a) Fertigungsunterlagen oder Muster beschaffen und
mit unterschiedlichen anwenden
(Eée?gbzgin%sl\frzrffg)ren c) Halbzeuge und Werkstlicke unter Beachtung des
’ ’ Bearbeitungsverfahrens und der Werkstoffeigen-
schaften ausrichten und spannen
14 Montage und Demontage a) Bauteile und Baugruppen fir die funktionsge-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 14) rechte Montage prifen
c) Baugruppen demontieren und kennzeichnen, den
Zustand von Bauteilen prifen und dokumentieren
15 Erprobung und Ubergabe a) Einzel- und Gesamtfunktion priifen, Fehleranalyse
§ 19 Abs. 1 Nr. 15) durchfiihren
18 Priifen a) Prufverfahren und -gerdte nach dem Verwen-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 18) dungszweck auswéhlen
b) Bauteile auf Formtoleranzen mit mechanischen,
optischen, elektrischen oder pneumatischen
Messgeraten prifen
Zeitrahmen 6
5 Betriebliche und technische [c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
Kommunikation rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 5) génzen, auswerten und anwenden
6 Planen und Organisieren b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, terminge-
der Arbeit, Bewerten der recht anfordern, prifen, transportieren und bereit-
Arbeitsergebnisse stellen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 6) c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchfihren
j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
7 Unterscheiden, Zuordnen b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, ein-
und Handhaben von setzen und entsorgen
Werk- und Hilfsstoffen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 7)
8 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen )
(§ 19 Abs. 1 Nr. 8) 1 bis 3
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

bild- Ausbilduﬁe“sg:rsufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁemgggzg
position 9 Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstu-
cke ausrichten und spannen
11 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wihlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 19 Abs. 1 Nr. 11) Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
13 Anfertigen von Bauteilen a) Fertigungsunterlagen oder Muster beschaffen und
mit unterschiedlichen anwenden
Bearbeitungsverfahren b) Maschinenwerte ermitteln und einstellen, Werk-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 13) N ) .
zeuge auswahlen, bereitstellen und einsetzen
c) Halbzeuge und Werkstlicke unter Beachtung des
Bearbeitungsverfahrens und der Werkstoffeigen-
schaften ausrichten und spannen
18 Prifen a) Prufverfahren und -gerdte nach dem Verwen-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 18) dungszweck auswahlen
b) Bauteile auf Formtoleranzen mit mechanischen,
optischen, elektrischen oder pneumatischen
Messgeraten prifen
c) Baugruppen auf Lageabweichung mit mechani-
schen, optischen, elektrischen oder pneumati-
schen Messgeréaten prifen
Zeitrahmen 7
8 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werksti-
cke ausrichten und spannen
c) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Fer-
tigungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
zu Baugruppen fugen
10 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(§ 19 Abs. 1 Nr. 10) b) Steuerungstechnik anwenden
12 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informa-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 12) tionen beschaffen, priifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten
13 Anfertigen von Bauteilen a) Fertigungsunterlagen oder Muster beschaffen und
mit unterschiedlichen anwenden
(%e%bzglgnﬁ;s'\\/ﬁrffgren b) Maschinenwerte ermitteln und einstellen, Werk-
: ’ zeuge auswdahlen, bereitstellen und einsetzen 2 bis 3
c) Halbzeuge und Werkstlicke unter Beachtung des
Bearbeitungsverfahrens und der Werkstoffeigen-
schaften ausrichten und spannen
14 Montage und Demontage a) Bauteile und Baugruppen fir die funktionsge-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 14) rechte Montage prifen
b) Bauteile und Baugruppen insbesondere zu Werk-

zeugen, Lehren, Vorrichtungen, Formen oder In-
strumenten funktionsgerecht nach Montageplanen
zusammenbauen, passen, Lage sichern und kenn-
zeichnen
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

bild- Ausbilduﬁe“sg:rsufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁemgggzg
position 9 Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
d) Betriebsbereitschaft, insbesondere von Werkzeu-
gen, Lehren, Vorrichtungen, Formen und Instru-
menten, herstellen
e) Montageplatz und Baugruppen gegen Unfallgefah-
ren sichern, Sicherheitseinrichtungen Oberpriifen
Zeitrahmen 8 2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr, 3. und 4. Ausbildungsjahr
8 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werksti-
cke ausrichten und spannen
13 Anfertigen von Bauteilen c) Halbzeuge und Werkstiicke unter Beachtung des
mit unterschiedlichen Bearbeitungsverfahrens und der Werkstoffeigen-
Bearbeitungsverfahren schaften ausrichten und spannen ;
(§ 19 Abs. 1 Nr. 13) . 3bis5
’ ’ d) Bearbeitungswerkzeuge messen und Korrektur-
werte berlicksichtigen
17 Programmieren von a) Datenein- und Datenausgabegerate sowie Daten-
Maschinen und Anlagen trager handhaben
(§ 19 Abs. 1 Nr. 17) c) Programme erstellen, eingeben, testen, andern,
optimieren und sichern
Zeitrahmen 9
5 Betriebliche und technische [e) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
Kommunikation situationsgerecht und zielorientiert fihren, kultu-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 5) relle Identitaten beriicksichtigen
h) Besprechungen organisieren und moderieren, Er-
gebnisse dokumentieren und prasentieren
i) Konflikte im Team I6sen
6 Planen und Organisieren e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen
der Arbeit, Bewerten und bewerten
%eq gAfglsts?r?\lerbg)lsse f) Losungsvarianten prifen, darstellen und deren
’ ’ Wirtschaftlichkeit vergleichen
g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgdngen beitragen
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
) Aufgaben im Team planen und durchfiihren
7 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen
und Handhat_)en von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Werk- und Hilfsstoffen auswihlen und handhaben
(§ 19 Abs. 1 Nr. 7)
9 Warten von Betriebsmitteln | b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbin-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 9) dungen auf mechanische Beschadigungen sicht-
prifen, instand setzen oder die Instandsetzung
veranlassen
10 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten

(§ 19 Abs. 1 Nr. 10)

b) Steuerungstechnik anwenden
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

bild- Ausbilduﬁeigg:rsufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁemgggzg
position 9 Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
11 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter 3 bis 5
(§ 19 Abs. 1 Nr. 11) Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
12 Kundenorientierung b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
(§ 19 Abs. 1 Nr. 12) und Sicherheitsvorschriften hinweisen
13 Anfertigen von Bauteilen g) Stoffeigenschaften dndern
mit unterschiedlichen
Bearbeitungsverfahren
(§ 19 Abs. 1 Nr. 13)
14 Montage und Demontage f) unterschiedliche Verbindungstechniken anwen-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 14) den, insbesondere Verschrauben, Einpressen, Kle-
ben oder Schweien
16 Instandhaltung von Bauteilen | a) Bauteile und Baugruppen inspizieren, insbeson-
und Baugruppen dere durch Sichtpriifen und mit optischen und me-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 16) chanischen Priifgeraten
b) Ist-Zustand dokumentieren
c) Storungen und Fehler eingrenzen, ihre Ursachen
feststellen, Mdglichkeiten zu ihrer Behebung auf-
zeigen, beseitigen und dokumentieren sowie mit
den betrieblichen Vorschriften abgleichen
d) VerschleiB feststellen und beheben, VerschleiBteile
austauschen
e) Funktion prifen und dokumentieren
Zeitrahmen 10
8 Herstellen von Bauteilen c) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle Fer-
und Baugruppen tigungsverfahren herstellen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 8) d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
13 Anfertigen von Bauteilen e) Bauteile durch manuelle und maschinelle Schleif-
mit unterschiedlichen oder Abtragsverfahren aus verschiedenen Werk-
Bearbeitungsverfahren stoffen nach betrieblichen Fertigungsunterlagen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 13) herstellen
f) Anderungen aufgrund konstruktiver und techni-
scher Anforderungen durchfilhren
1 bis 3
17 Programmieren von b) rechnerunterstiitzte Techniken zur Programmie-
Maschinen und Anlagen rung anwenden
(§ 19 Abs. 1 Nr. 17) c) Programme erstellen, eingeben, testen, andern,
optimieren und sichern
d) Funktionsablaufe prifen sowie Programmablaufe
unter Berlicksichtigung der Fertigungstechnik an-
passen
18 Priifen d) Oberflachenbeschaffenheit mit verschiedenen Ver-

(§ 19 Abs. 1 Nr. 18)

fahren prifen
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Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, Zeitrahmen
bild- . . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, .
position Ausbildungsberufsbildes Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
Zeitrahmen 11
10 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(§ 19 Abs. 1 Nr. 10) b) Steuerungstechnik anwenden
13 Anfertigen von Bauteilen h) Bearbeitungsverfahren auswahlen
mit unterschiedlichen
Bearbeitungsverfahren 1 bis 2
(§ 19 Abs. 1 Nr. 13)
17 Programmieren von d) Funktionsablaufe prifen sowie Programmablaufe
Maschinen und Anlagen unter Berticksichtigung der Fertigungstechnik an-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 17) passen
Zeitrahmen 12
5 Betriebliche und technische [e) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
Kommunikation situationsgerecht und zielorientiert fuhren, kultu-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 5) relle Identitaten beriicksichtigen
h) Besprechungen organisieren und moderieren, Er-
gebnisse dokumentieren und prasentieren
6 Planen und Organisieren b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, terminge-
der Arbeit, Bewerten recht anfordern, priifen, transportieren und bereit-
der Arbeitsergebnisse stellen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 6) d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Ter-
minverfolgung anwenden
12 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informa-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 12) tionen beschaffen, priifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen
14 Montage und Demontage g) Normteile auswahlen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 14)
15 Erprobung und Ubergabe a) Einzel- und Gesamtfunktion prifen, Fehleranalyse 1 bis 2
(§ 19 Abs. 1 Nr. 15) durchfithren
b) Funktionsféahigkeit herstellen und dokumentieren
c) mechanische oder pneumatische Komponenten
prifen, Betriebssicherheit herstellen
d) Erprobung durchfilhren oder veranlassen und Pro-
zess unter Beachtung qualitativer und wirtschaftli-
cher Gesichtspunkte optimieren
e) Muster oder Probestlicke, insbesondere auf MaB-
und Formhaltigkeit und Funktion, prifen
f) Bemusterungsvorgang dokumentieren
g) Maschinen unter Beriicksichtigung der entspre-
chenden Sicherheitsvorschriften bedienen, Trans-
portmittel einsetzen
h) Sicherheitseinrichtungen priifen, Sicherheit im Ar-
beitsbereich gewéhrleisten
16 Instandhaltung von Bauteilen | f) InstandhaltungsmaBnahmen nach betrieblichen
und Baugruppen Vorschriften durchfiihren und dokumentieren
(§ 19 Abs. 1 Nr. 16)
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,

Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

Zeitrahmen 13

19

Geschéftsprozesse und
Qualitatssicherungssysteme
im Einsatzgebiet

(§ 19 Abs. 1 Nr. 19)

Art und Umfang von Auftragen klaren, spezifische
Leistungen feststellen, Besonderheiten und Ter-
mine mit Kunden absprechen

Informationen fiir die Auftragsabwicklung beschaf-
fen, auswerten und nutzen, technische Entwick-
lungen berilicksichtigen, sicherheitsrelevante Vor-
gaben beachten

Auftragsabwicklungen unter Berlicksichtigung si-
cherheitstechnischer, betriebswirtschaftlicher und
oOkologischer Gesichtspunkte planen sowie mit
vor- und nachgelagerten Bereichen abstimmen,
Planungsunterlagen erstellen

Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse prufen

Auftrdge, insbesondere unter Berlcksichtigung
von Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Termin-
vorgaben, durchfiihren

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eige-
nen Arbeitsbereich anwenden; Ursachen von Qua-
litdtsméngeln systematisch suchen, beseitigen
und dokumentieren

Priafverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len, Prifpldne und betriebliche Prifvorschriften
anwenden, Ergebnisse dokumentieren

Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch
dokumentieren

technische Systeme oder Produkte an Kunden
Ubergeben und erlautern, Abnahmeprotokolle er-
stellen

Arbeitsergebnisse und -durchfilhrung bewerten
sowie zur kontinuierlichen Verbesserung von Ar-
beitsvorgdngen im Betriebsablauf beitragen

Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Do-
kumentationen, veranlassen

10 bis 12
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Anlage 6
(zu § 24)

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2007 Teil | Nr. 35, ausgegeben zu Bonn am 27. Juli 2007

Ausbildungsrahmenplan
fir die Berufsausbildung zum Zerspanungsmechaniker/zur Zerspanungsmechanikerin

Teil A: Sachliche Gliederung der berufsspezifischen Fachqualifikationen

Berufs- Teil des Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
bild- Ausbi ! . Durchflihrens und Kontrollierens integriert mit
o usbildungsberufsbildes i . .
position Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
13 Planen des Fertigungsprozesses a) auftragsbezogene Unterlagen beschaffen und auf Vollstandig-
(§ 23 Abs. 1 Nr. 13) keit prifen
b) Fertigungsauftrag analysieren und die technische Umsetzbar-
keit beurteilen
c) Fertigungsverfahren und Prozessschritte festlegen
d) Werkzeugmaschine nach Werkstiickanforderung auswahlen
e) Werkzeuge und Schneidstoffe unter Beachtung der Fertigungs-
verfahren, des zu bearbeitenden Werkstoffes, der Bearbei-
tungsstabilitdt und der Werkstiickgeometrie festlegen
f) Fertigungsparameter in Abhangigkeit von Werkstlick, Werk-
stoff, Werkzeug und Schneidstoff festlegen
14 Programmieren von numerisch a) Dateneingabegerate und Datenausgabegerate sowie Datentra-
gesteuerten Werkzeugmaschinen ger handhaben
oder Fertigungssystemen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 14) b) Programme erstellen
c) Programme eingeben, testen, andern und optimieren
d) Datensicherung unter Beriicksichtigung betrieblicher Bestim-
mungen durchfiihren
15 Einrichten von Werkzeugmaschinen | a) Werkstiickspannmittel vorbereiten, montieren und ausrichten
édgg Ijo(\etr)‘gggllnlgl?s%/g)temen b) Werkzeugspannmittel vorbereiten und Werkzeuge spannen
' ’ c) Werkzeugkorrekturdaten ermitteln und abspeichern
d) Fertigungsparameter einstellen und eingeben
e) Einrichtungen fiir Hilfs- und Betriebstoffe vorbereiten
f) Schutzeinrichtungen montieren und Funktionsfahigkeit Uber-
prifen
g) Testlauf durchfiihren
16 Herstellen von Werkstlicken a) Werkstlicke unter Berlicksichtigung der Form und der Werk-
(§ 23 Abs. 1 Nr. 16) stoffeigenschaften ausrichten und spannen
b) Werkstilicke aus verschiedenen Werkstoffen mit spanabheben-
den Fertigungsverfahren nach technischen Unterlagen fertigen
c) Zerspanbarkeit von Werkstlicken unter Berlicksichtigung der
stofflichen Zusammensetzung, des Anlieferungszustandes
und des Warmebehandlungszustandes beurteilen
d) Zerspanungsprozess unter Beachtung von Sicherheitsvor-
schriften durchfihren
e) Werkstiicke unter Beachtung wirtschaftlicher Faktoren fertigen
17 Uberwachen und Optimieren a) Fertigungsprozess liberwachen und optimieren
vogsFirtt;gu?glg\f.at;I?ufen b) Fehler im Fertigungsablauf erkennen und analysieren, Ursa-
§ S r17) chen ermitteln und beheben
¢) maschinenbedingte Stérungen beheben oder Beseitigung ver-
anlassen
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens integriert mit
Kernqualifikationen zu vermitteln sind

1

2

3

Sicherheitseinrichtungen kontrollieren und deren Funktion si-
cherstellen

Qualitéat und Quantitat durch Optimieren der Prozessparameter
lenken

18

Geschaftsprozesse und
Quialitatssicherungssysteme
im Einsatzgebiet

(§ 23 Abs. 1 Nr. 18)

Art und Umfang von Auftragen klaren, spezifische Leistungen
feststellen, Besonderheiten und Termine mit Kunden abspre-
chen

Informationen fiir die Auftragsabwicklung beschaffen, auswer-
ten und nutzen, technische Entwicklungen berlicksichtigen, si-
cherheitsrelevante Vorgaben beachten

Auftragsabwicklungen unter Berlicksichtigung sicherheitstech-
nischer, betriebswirtschaftlicher und 6kologischer Gesichts-
punkte planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen

Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse prifen

Auftrage, insbesondere unter Berlicksichtigung von Arbeitssi-
cherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben, durchfiihren

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbe-
reich anwenden; Ursachen von Qualitdtsmangeln systematisch
suchen, beseitigen und dokumentieren

Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwenden, Ein-
satzfahigkeit von Prifmitteln feststellen, Priifplane und betrieb-
liche Prifvorschriften anwenden, Ergebnisse dokumentieren

Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumentieren

technische Systeme oder Produkte an Kunden Ubergeben und
erlautern, Abnahmeprotokolle erstellen

Arbeitsergebnisse und -durchfihrung bewerten sowie zur kon-
tinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgdngen im Betriebs-
ablauf beitragen

Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumentatio-
nen, veranlassen
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Teil B: Zeitliche Gliederung

Abschnitt I:

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§ 23 Abs. 1 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbeson-
dere Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-
bildungsvertrag nennen

c) Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 23 Abs. 1 Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und sei-
ner Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Be-
rufsvertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des ausbildenden Betriebes be-
schreiben

Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit
(§ 23 Abs. 1 Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Ar-
beitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhii-
tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbei-
ten an elektrischen Anlagen, Geraten und Be-
triebsmitteln beachten

e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschrei-
ben und MaBnahmen zur Brandbekampfung er-
greifen

Umweltschutz
(§ 23 Abs. 1 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Maoglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren

wahrend

der gesamten
Ausbildungszeit
zu vermitteln
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Abschnitt II:
Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Aushildu e die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, Zetahmen
position 9 Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
Zeitrahmen 1 1. Ausbildungsjahr
5 Betriebliche und technische |a) Informationsquellen auswahlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 23 Abs. 1 Nr. 5) b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswer-
ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
6 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten Vorgaben einrichten
%erzsAr:ggs?rgN?bg)lsse b) Werkzeuge und Materialien auswéhlen, terminge-
: : recht anfordern, prifen, transportieren und bereit-
stellen
f) Losungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
mdglichkeiten nutzen
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len 4 bis 6
7 Unterscheiden, Zuordnen b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, ein-
und Handhaben von setzen und entsorgen
Werk- und
Hilfsstoffen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 7)
8 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
: : erkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werksti-
(§ 23 Abs. 1 Nr. 8) b) Werk ds shlen. Werkstil
cke ausrichten und spannen
c) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Fer-
tigungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
15 Einrichten von Werkzeug- f)  Schutzeinrichtungen montieren und Funktionsfa-
maschinen oder Fertigungs- higkeit Gberprifen
systemen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 15)
Zeitrahmen 2
5 Betriebliche und technische |[b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswer-
Kommunikation ten und anwenden, sowie Skizzen anfertigen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 5) c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
génzen, auswerten und anwenden
6 Planen und Organisieren e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen

der Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse
(§ 23 Abs. 1 Nr. 6)

und bewerten

PrOfverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

bild- Ausbilduﬁeigg:rsufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁemgggzg
position 9 Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
7 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen
und Handhat_>en von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Werk- und Hilfsstoffen auswahlen und handhaben
(§ 23 Abs. 1 Nr. 7)
8 Herstellen von Bauteilen b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werksti- 3 bis 5
und Baugruppen cke ausrichten und spannen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 8) c) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Fer-
tigungsverfahren herstellen
e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
zu Baugruppen fligen
9 Warten von Betriebsmitteln | a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die
(§ 23 Abs. 1 Nr. 9) Durchfiihrung dokumentieren
13 Planen des Fertigungs- b) Fertigungsauftrag analysieren und die technische
prozesses Umsetzbarkeit beurteilen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 13)
15 Einrichten von Werkzeug- f)  Schutzeinrichtungen montieren und Funktionsfa-
maschinen oder Fertigungs- higkeit Gberprifen
systemen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 15)
Zeitrahmen 3
5 Betriebliche und technische |d) Daten und Dokumente unter Beriicksichtigung des
Kommunikation Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren
§ 23 Abs. 1 Nr. 5) f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen;
englische Fachbegriffe in der Kommunikation an-
wenden
6 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten Vorgaben einrichten
%erzsAfggscirgNeibg)lsse b) Werkzeuge und Materialien auswéhlen, terminge-
: : recht anfordern, prifen, transportieren und bereit-
stellen 1 bis 2
f) Losungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen
8 Herstellen von Bauteilen e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
und Baugruppen zu Baugruppen fligen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 8)
15 Einrichten von Werkzeug- a) Werkstlickspannmittel vorbereiten, montieren und
maschinen oder Fertigungs- ausrichten
systemen : :
(§ 23 Abs. 1 Nr. 15) b) \S/\Fl)z:ﬁzﬁgspannmlttel vorbereiten und Werkzeuge
Zeitrahmen 4
5 Betriebliche und technische |a) Informationsquellen auswahlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 23 Abs. 1 Nr. 5) d) Daten und Dokumente unter Beriicksichtigung des
Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren
7 Unterscheiden, Zuordnen b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, ein-

und Handhaben von
Werk- und Hilfsstoffen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 7)

setzen und entsorgen
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

bild- Ausbilduﬁeigg:rsufsbildes die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, ﬁemgggzg
position 9 Durchfuhrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
9 Warten von Betriebsmitteln | a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die
(§ 23 Abs. 1 Nr. 9) Durchfilhrung dokumentieren 1 bis 2
b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbin-
dungen auf mechanische Beschadigungen sicht-
prifen, instand setzen oder die Instandsetzung
veranlassen
c) Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsor-
gen
15 Einrichten von Werkzeug- e) Einrichtungen fur Hilfs- und Betriebsstoffe vorbe-
maschinen oder Fertigungs- reiten
systemen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 15)
Zeitrahmen 5 2. Ausbildungsjahr, 1. Halbjahr
5 Betriebliche und technische |[a) Informationsquellen auswahlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 23 Abs. 1 Nr. 5)
6 Planen und Organisieren g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
der Arbe!t, Bewer’gen besserung von Arbeitsvorgdngen beitragen
der Arbeitsergebnisse h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
(§ 23 Abs. 1 Nr. 6) o ;
maoglichkeiten nutzen
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
11 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 23 Abs. 1 Nr. 11) Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
12 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informa-
(§ 23 Abs. 1 Nr. 12) tionen beschaffen, prifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten
13 Planen des Fertigungs- a) auftragsbezogene Unterlagen beschaffen und auf
prozesses Vollstandigkeit prifen 4bis 5
(§ 23 Abs. 1 Nr. 13) b) Fertigungsauftrag analysieren und die technische S
Umsetzbarkeit beurteilen
c) Fertigungsverfahren und Prozessschritte festlegen
d) Werkzeugmaschine nach Werkstiickanforderung
auswéhlen
e) Werkzeuge und Schneidstoffe unter Beachtung
der Fertigungsverfahren, des zu bearbeitenden
Werkstoffes, der Bearbeitungsstabilitdt und der
Werkstlickgeometrie festlegen
f) Fertigungsparameter in Abh&ngigkeit von Werk-
stiick, Werkstoff, Werkzeug und Schneidstoff fest-
legen
16 Herstellen von Werkstlicken [a) Werkstiicke unter Berlicksichtigung der Form und

(§ 23 Abs. 1 Nr. 16)

der Werkstoffeigenschaften ausrichten und span-
nen
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

bild- Ausbilduﬁe“sg:rsufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁemgggzg
position 9 Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
b) Werkstlicke aus verschiedenen Werkstoffen mit
spanabhebenden Fertigungsverfahren nach tech-
nischen Unterlagen fertigen
c) Zerspanbarkeit von Werkstlicken unter Berlick-
sichtigung der stofflichen Zusammensetzung, des
Anlieferungszustandes und des Warmebehand-
lungszustandes beurteilen
Zeitrahmen 6
5 Betriebliche und technische [c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
Kommunikation rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 23 Abs. 1 Nr. 5) ganzen, auswerten und anwenden
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen;
englische Fachbegriffe in der Kommunikation an-
wenden
g) Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden
9 Warten von Betriebsmitteln | a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die
(§ 23 Abs. 1 Nr. 9) Durchfiihrung dokumentieren
b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbin-
dungen auf mechanische Beschadigungen sicht- .
. . . 1 bis 2
prifen, instand setzen oder die Instandsetzung
veranlassen
c) Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsor-
gen
11 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 23 Abs. 1 Nr. 11) Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
17 Uberwachen und c) maschinenbedingte Stérungen beheben oder Be-
Optimieren von seitigung veranlassen
Fertigungsabléufen d) Sicherheitseinrichtungen kontrollieren und deren
(§ 23 Abs. 1 Nr. 17) . ,
Funktion sicherstellen
Zeitrahmen 7 2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr, 3. und 4. Ausbildungsjahr
5 Betriebliche und technische |a) Informationsquellen auswahlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 23 Abs. 1 Nr. 5) g) Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden
10 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
§ 23 Abs. 1 Nr. 10) b) Steuerungstechnik anwenden 2 bis 3
17 Uberwachen und a) Fertigungsprozess liberwachen und optimieren
Optimieren von b) Fehler im Fertigungsablauf erkennen und analysie-
Fertigungsablaufen ren, Ursache ermitteln und beheben
(§ 23 Abs. 1 Nr. 17) ’
c) maschinenbedingte Stérungen beheben oder Be-

seitigung veranlassen
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

bild- Ausbilduﬁe“sg:rsufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁemgggzg
position 9 Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
Zeitrahmen 8
8 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 8)
13 Planen des Fertigungs- a) auftragsbezogene Unterlagen beschaffen und auf
prozesses Vollstandigkeit prifen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 13) b) Fertigungsauftrag analysieren und die technische
Umsetzbarkeit beurteilen
d) Werkzeugmaschine nach Werkstiickanforderung
auswéhlen
e) Werkzeuge und Schneidstoffe unter Beachtung
der Fertigungsverfahren, des zu bearbeitenden
Werkstoffes, der Bearbeitungsstabilitdt und der
Werkstlickgeometrie festlegen
f) Fertigungsparameter in Abhangigkeit von Werk-
stiick, Werkstoff, Werkzeug und Schneidstoff fest-
legen
14 Programmieren von a) Dateneingabegerate und Datenausgabegerate so-
numerisch gesteuerten wie Datentrager handhaben
Werkzeugmaschinen
oder Fertigungssystemen b) Programme erstellen 3 bis 4
(§ 23 Abs. 1 Nr. 14) c) Programme eingeben, testen, &ndern und optimie-
ren
d) Datensicherung unter Beriicksichtigung betriebli-
cher Bestimmungen durchfiihren
15 Einrichten von Werkzeug- a) Werkstlickspannmittel vorbereiten, montieren und
maschinen oder Fertigungs- ausrichten
systemen . .
(§ 23 Abs. 1 Nr. 15) b) Werkzeugspannmittel vorbereiten und Werkzeuge
spannen
c) Werkzeugkorrekturdaten ermitteln und abspei-
chern
d) Fertigungsparameter einstellen und eingeben
e) Einrichtungen fur Hilfs- und Betriebsstoffe vorbe-
reiten
g) Testlauf durchfiihren
16 Herstellen von Werkstiicken |c) Zerspanbarkeit von Werkstlicken unter Berlick-
(§ 23 Abs. 1 Nr. 16) sichtigung der stofflichen Zusammensetzung, des
Anlieferungszustandes und des Warmebehand-
lungszustandes beurteilen
Zeitrahmen 9
5 Betriebliche und technische [e) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
Kommunikation situationsgerecht und zielorientiert fihren, kultu-
(§ 23 Abs. 1 Nr. 5) relle Identitaten beriicksichtigen
h) Besprechungen organisieren und moderieren, Er-
gebnisse dokumentieren und prasentieren
i) Konflikte im Team I6sen
6 Planen und Organisieren c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung

der Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse
(§ 23 Abs. 1 Nr. 6)

wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchfiihren
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Berufs- Kern- und Fachqualifikationen,

bild- Teil des die unter Einbeziehung selbststéandigen Planens, Zeitrahmen

in Monaten

position Ausbildungsberufsbildes

Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

1

2

3

d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Ter-
minverfolgung anwenden

g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgdngen beitragen

) Aufgaben im Team planen und durchfiihren

12

Kundenorientierung
(§ 23 Abs. 1 Nr. 12)

a) auftragsspezifische Anforderungen und Informa-
tionen beschaffen, priifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten

b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen

13

Planen des Fertigungs-
prozesses
(§ 23 Abs. 1 Nr. 13)

a) auftragsbezogene Unterlagen beschaffen und auf
Vollstandigkeit prifen

b) Fertigungsauftrag analysieren und die technische
Umsetzbarkeit beurteilen

c) Fertigungsverfahren und Prozessschritte festlegen

d) Werkzeugmaschine nach Werkstlickanforderung
auswahlen

e) Werkzeuge und Schneidstoffe unter Beachtung
der Fertigungsverfahren, des zu bearbeitenden
Werkstoffes, der Bearbeitungsstabilitdt und der
Werkstiickgeometrie festlegen

f) Fertigungsparameter in Abh#ngigkeit von Werk-
stiick, Werkstoff, Werkzeug und Schneidstoff fest-
legen

14

Programmieren von
numerisch gesteuerten
Werkzeugmaschinen
oder Fertigungssystemen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 14)

a) Dateneingabegerate und Datenausgabegerate so-
wie Datentrager handhaben

b) Programme erstellen

c) Programme eingeben, testen, &ndern und optimie-
ren

d) Datensicherung unter Beriicksichtigung betriebli-
cher Bestimmungen durchfiihren

15

Einrichten von Werkzeug-
maschinen oder Fertigungs-
systemen

(§ 23 Abs. 1 Nr. 15)

a) Werkstlickspannmittel vorbereiten, montieren und
ausrichten

b) Werkzeugspannmittel vorbereiten und Werkzeuge
spannen

c) Werkzeugkorrekturdaten ermitteln und abspei-
chern

d) Fertigungsparameter einstellen und eingeben

e) Einrichtungen fur Hilfs- und Betriebsstoffe vorbe-
reiten

g) Testlauf durchfiihren

16

Herstellen von Werkstlicken
(§ 23 Abs. 1 Nr. 16)

a) Werkstlicke unter Berlicksichtigung der Form und
der Werkstoffeigenschaften ausrichten und span-
nen

c) Zerspanbarkeit von Werkstlicken unter Berlick-
sichtigung der stofflichen Zusammensetzung, des
Anlieferungszustandes und des Warmebehand-
lungszustandes beurteilen

1 bis 3
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Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, Zeitrahmen
bild- . . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, .
position Ausbildungsberufsbildes Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
Zeitrahmen 10
6 Planen und Organisieren k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
der Arbeit, Bewerten kumentieren
der Arbeitsergebnisse
(§ 23 Abs. 1 Nr. 6)
11 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 23 Abs. 1 Nr. 11) Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
16 Herstellen von Werkstiicken [b) Werkstlicke aus verschiedenen Werkstoffen mit
(§ 23 Abs. 1 Nr. 16) spanabhebenden Fertigungsverfahren nach tech-
nischen Unterlagen fertigen
d) Zerspanungsprozess unter Beachtung von Sicher- 4 bis 6
heitsvorschriften durchfiihren
e) Werkstlicke unter Beachtung wirtschaftlicher Fak-
toren fertigen
17 Uberwachen und Optimieren | a) Fertigungsprozess (iberwachen und optimieren
vog sFirtt)lgu?gﬁ,at;I?ufen b) Fehler im Fertigungsablauf erkennen und analysie-
§ S. r.17) ren, Ursachen ermitteln und beheben
c) maschinenbedingte Stérungen beheben oder Be-
seitigung veranlassen
d) Sicherheitseinrichtungen kontrollieren und deren
Funktion sicherstellen
e) Qualitat und Quantitat durch Optimieren der Pro-
zessparameter lenken
Zeitrahmen 11
18 Geschéftsprozesse und a) Art und Umfang von Auftragen klaren, spezifische
Qualjtétssichemngssysteme Leistungen feststellen, Besonderheiten und Ter-
im Einsatzgebiet mine mit Kunden absprechen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 16) b) Informationen flr die Auftragsabwicklung beschaf-
fen, auswerten und nutzen, technische Entwick-
lungen berilicksichtigen, sicherheitsrelevante Vor-
gaben beachten
c) Auftragsabwicklungen unter Beriicksichtigung si-
cherheitstechnischer, betriebswirtschaftlicher und
6kologischer Gesichtspunkte planen sowie mit
vor- und nachgelagerten Bereichen abstimmen,
Planungsunterlagen erstellen
d) Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse priifen
e) Auftrage, insbesondere unter Berlicksichtigung
von Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Termin-
vorgaben, durchfiihren
f) betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eige-
) gesy g 10 bis 12

nen Arbeitsbereich anwenden; Ursachen von Qua-
litdtsmangeln systematisch suchen, beseitigen
und dokumentieren

g) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len, Prifplane und betriebliche Prifvorschriften
anwenden, Ergebnisse dokumentieren
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Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, Zeitrahmen
bild- . . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, .
position Ausbildungsberufsbildes Durchfuhrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4

h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch
dokumentieren

i) technische Systeme oder Produkte an Kunden
Ubergeben und erlautern, Abnahmeprotokolle er-
stellen

j) Arbeitsergebnisse und -durchfihrung bewerten
sowie zur kontinuierlichen Verbesserung von Ar-
beitsvorgangen im Betriebsablauf beitragen

k) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Do-
kumentationen, veranlassen
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