Berechnung eines Stundenverrechnungssatzes

Kundendienstmonteur  (Beispiel)

Jahreskosten

	bezahlte Zeit    

Urlaubsgeld  

Teile eines 13. Monatseinkommen              

Vermögensbildung

Krankenversicherung  

Rentenversicherung

Arbeitslosenversicherung

Pflegeversicherung                                  

Berufsgenossenschaft

Umlage Krankenkasse                             

Erstattung der Lohnfortzahlung1)           

Produktivstunden3)                                    

Lohnzusatzkosten  
	1931,4 h   je  12,90 €
110,0 h   je  12,90 €

80,0 h   je  12,90 €

26,59 € pro Monat

                Zwischensumme

7,25 % der Zwischensumme                          

9,75 % der Zwischensumme                          

3,25 % der Zwischensumme                           

0,85 % der Zwischensumme                            

3,00 % der Zwischensumme                          

2,13 % der Zwischensumme                          

-80,00 % des Krankengeldes                              
Jahreskosten des Monteurs                                                                                    

1435 h je 12,90 €                                   
80 %                                                       
	23 176,80 €

1 419,00 €

1 032;00 €
319,00 €

25 946,80 €
1 881,14 €
2 529,81 €

1 720,77 €
220,55 €

778,40 €

552,67 €

442,14 €

33 188,00 €

18 511,50 €

14 676,50 €


Minutenpreis

	Tariflohn

Lohnzusatzkosten

Lohnselbstkosten

Unproduktive Löhne und Gehälter2)        

Allgemeine Geschäftskosten2)  

Wagnis und Gewinn

Stundenverrech-nungssatz

Minutenverrech-nungssatz                      
	80 % des Tariflohnes                                     

28 % der Lohnselbstkosten                                

45 % der Lohnselbstkosten                                

Gesamtkosten        

z.B    4 % der Gesamtkosten

(ohne Entlastung durch Material) 

für die Berechnung des Montagelohnes notwendig                                                                                                                                                                                
	 12,90  €                                     

 10,32  €                                                           

 23,22  €

   6,50  €   

  10,45 €
  40,17 €

    1,61 €

  41,78 €

    0,70 €
	1)   Erstattung bei Betrieben mit 20 bzw. 30 Mitarbeitern (je nach Satzung der Krankenkasse)  
2)  in Anlehnung an einen Betriebsvergleich (muss im eigenen Betrieb ermittelt werden)
3)  Produktive Arbeitszeit für 2000 (Beispiel)
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